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E INTRODUCAO
INICIATIVA

Por iniciativada ABRAS - Associacdo Brasileirade
Supermercados, e com objetivo de compreender o estégio
de evolucdo do setor supermercadista brasileiro em ESG,

e orientar o setorase desenvolver nostemas deimpacto
ambiental, social e de governanga, foirealizada ainédita
Pesquisa de Diagnostico ESG do Setor Supermercadista
Brasileiro ABRAS KPMG.

A pesquisa foi realizada pela ABRAS - Associagdo Brasileira
de Supermercados em parceriacoma KPMG no Brasil,

e teve comoambigéo, diagnosticar o nivel de conhecimento,

maturidade einiciativas do setor supermercadista
nacionalem ESG.

Osresultados da pesquisa oferecem um amplo

e completo diagnéstico da situacéo, e possibilitaanalises
gerais e especificas, por cada uma das perspectivas:
Ambiental (E), Social (S) e Governanca (G),
considerando visdes por geografia, porte e canais /
formatos delojas.

Neste relatério, apresentamos o diagnéstico completo sobre
como o setor esta lidando com este tematdo relevante.

No entanto, antes disso, vamos falar daagenda ESG e sua
importancia para os negocios.
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E N - INTRODUGAO
ﬂ AGENDAESG

A chamada agenda ESG (doinglés Environmental,
Socialand Governance, sobre como lidamos comtemas
ambientais, sociais e de governanca')

temavangado emumritmo sem precedentes.

As questdes sociais, ambientais e de governanca estéo,
ha algum tempo, no centro das discussoes
detodaasociedade diariamente e, agora, também fazem
parte do cotidiano dos negécios. Depois de quase duas
décadas de discussoes, no Brasil e em todo o mundo,
atransformacao digital - que nos proporcionou acessoa
informacdes mais facilmente e quase emtemporeal -
eaentrada de novos atores nesta conversa - como
investidores, reguladores, jovens, formadores de opinido -
colocaram os temas ESG no diaadia dos negdcios

como nuncaantes.

1 Aqui, aspectos de governanca se referem a composicao dos foruns para tomada de decisdes, os
principios utilizados natomada de decisées, como aempresalida comaspectos éticos e qudo trans-
parente ela é sobre suas decisdes e sua performance.

DEONDE VEIO AEXPRESSAO ESG?

O termo ESG apareceu pela primeira vezem 2004, no documento
intitulado Who Cares Wins, emitido pelo Banco Mundial e o Pacto
Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) einstituicoes
financeiras de nove paises.

A publicagdo eraumalertaparainvestidores comecarema considerar os
temas ESG quando estivessem decidindo sobre ondeinvestir.

Antes disso, arelacdo entre os negocios e as questdes sociais e
ambientais j& eram discutidas desde a década de 60, quando as
atividadesindustriais comecaramater escalas que afetavam
significantemente os ecossistemas que garantemo climaea
biodiversidade necessarios paraa qualidade de vidahumanaemtodo o
planeta. Nadécada de 1980, as Nagdes Unidas publicaramum
documento chamado Nosso Futuro Comum, no qual especialistas,
economistas e autoridades globais explicavam que seria precisoum
modelo dedesenvolvimento que combinasse desenvolvimento social
e protegdo dos ecossistemas. Esse modelo ficou conhecido como
modelo de desenvolvimento sustentavel.
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E@@ INTRODUCAO
AGENDAESG

N&o se trata de acdes filantropicas somente. Aagenda ESGnoambiente
dos negdcios trata de como aempresa - de qualquer tamanho e setor -
ajudaasociedade aresolver problemas ambientais, sociais e éticos, por
meio das decisdes de negbcios que tomaem seu diaa dia.

Trata de como aempresa ajudaareduzira pobreza, adiscriminagéo

eas contaminacoes, regenerar ecossistemas, promover principios éticos,
etc. por meio de suasatividades de negdcio, como: compra, venda,
contratacdo defornecedores, selecdo de funcionarios, politicasinternas,
planos de crescimento, agdes de marketing e comunicagdes.

Aforma de comunicar aos diversos publicos sobre

suas praticas ESG saorelatorios especificos - que podem seguir formatos
jabemestabelecidos e que também podem ser auditados - assim como
outras formas de comunicagdes sobre suasiniciativas,

indicadores e metas emrelacdo aos aspectos ESG.
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E INTRODUCAO
AGENDAESG

As empresas tém como objetivo fazer com que o negécio
aconteca e dé resultados positivos. Nao ha duvidas disso.
O que o movimento pelaagenda ESG comunicaaos lideres
dasempresas é que eles ndo devem esquecer que os
negdcios de futuro, paraserem bem-sucedidos, dependem
de varios fatores que séo diretamente afetados pelas
questdes sociais e ambientais em que a sociedade esta
envolvida (como a educacdo de seus cidadaos, a forma
como ariqueza estd distribuida e acesso ao crédito, asatde
da populacdo, a eficiéncia do sistemalogistico, agestao de
recursos hidricos na cadeia de fornecedores, etc.).

Porisso, elas devem ajudar aresolver problemas
relacionados a estes temas.

Os especialistasem ESG também alertam que o futuro

do negdcio - ou seja, seus resultados financeiros - depende
cada vez mais de como aempresalidacomostemas
ambientais, sociais e éticos. Ha cada vez mais evidéncias

de queinvestidores levam em conta estes fatores quando
avaliam riscos de um negécio, consumidores querem mais
informagdes sobre estes fatores para escolher o que comprar,
profissionais talentosos perguntam sobre eles e reguladores
impdem novas regras para que estas questdes sejam
gerenciadas também pelas empresas.
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ES@ INTRODUCAO
AGENDAESG

|sso significa que, independentemente do tamanho e setor,
lideres empresariais precisam entender como o seu negécio
esta conectado com osaspectos ESG, como querem fazer
agestdo deles e como vao definir a estratégia dos negocios
e seu caminho de sucesso, levando-os em consideracao.

Oslideres que souberem liderar os negécios
considerando este contexto conseguirdo melhorar sua
competitividade, atrair maisinvestimentos e expandir
asoportunidades de negécios.

Porisso, essa publicacdo foi dedicadaaentender
como este tema esta presente no setor supermercadista
no Brasil, para que este se prepare paraatransicdo que vem
por ai, para uma economia de baixo carbono, circular,
inclusiva e regenerativa.

=ABRAS kimc 1



INTRODUCAO
AGENDAESG

SOBRE A ECONOMIA
DE BAIXO CARBONO

Na Conferéncia das Nagées Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP26),
realizadaem Glasgow, na Escécia, emnovembrode 2021, 198 paises
assumiram o compromisso deinformar detalhadamente suasemissées de
gasesdoefeitoestufa (GEEs) até 2024.

O objetivodos paises que fazem parte dessadiscussao - inclusive o Brasil - é
chegara"emissGeszero", metaque deve ser atingidaemtornode 2050.
A préxima conferéncia ocorrerdemnovembro de 2022 em Cairo, no Egito.

Também ficou decidido que, a partirde 2025, os paises desenvolvidos
deverdodobrar osrecursos destinados aadaptagdo as mudancas climaticas,
dentro eforade seusterritdrios. Simultaneamente, foram firmados diversos
tratados setoriais sobre emissoes de gas metano, recuperagdo e manutencéo

deflorestas, redugdo naqueima de carvao e desenvolvimento
de formasde transporte com baixas emissées de carbono. Muitos
investimentos serdo feitos nos paises que caminharem nesta direcéo.

Espera-se que, comesse conjunto deiniciativas, as emissées de diéxido

de carbono (CO,) tenhamumareducéo de 2,2 milhdes de toneladas. Se esse
objetivoforatingido, éaltaaprobabilidade de “fecharaconta” paraquea
temperaturada Terrandose elevealémde1,5°C (acomparagéo temcomo
parametros os niveis pré-industriais).

As consequéncias doaquecimentoglobal sdoa secaextrema, asenchentes,
asgrandes tempestades, amudanca nasazonalidade das chuvas e outras
mudancas climaticas que afetamaagricultura, a disponibilidade de recursos
hidricos, 0 saneamento e, no caso do Brasil, nossa matriz energética.
Osfatores queajudamaestabilizar o climaglobal, além daredugéo
dasemissoes de gases GEE, sdo ecossistemas saudaveis

que devemser protegidos e regenerados.
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EQ q @ INTRODUCAO
- AMOSTRADAPESQUISA

Representatividade
daamostra

Participaram
deste estudo

354

EMPRESAS

SUPERMERCADISTAS

detodasasregides

do Brasil.

46%

dofaturamento
totaldo setor
(RS 611bilhdes).

ESTAO ENTREAS
25MAIORES
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- AMOSTRADAPESQUISA

Representatividade
porformato

Em escalanacional,

os supermercados convencionais
foram os que mais participaram
desta pesquisa: 62%

dos respondentes enquadram-se
nessa categoria.

Em segundo lugar, esta o varejode
proximidade (23,7%), seguido pelos
atacarejos (8%), hipermercados
(3,9%), lojas de conveniéncia (2%)
e containers/condominios (0,4%).

62%
SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

23%

LOJADE
VIZINHANCA

3,9%

HIPERMERCADO

8%

ATACAREJO

2%

CONVENIENCIA

0,4%

CONTAINERS/
CONDOMINIOS
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ES@ INTRODUCAO
AMOSTRADAPESQUISA

RORAIMA

Representatividade
por geografia

AMAZONAS
Houve participagoes
deempresasdetodasas

regioes do Pais, masamaior 3 »

parte (41%) dos ACRE

respondentes é da Regido

Sudeste. RONDONIA

‘o~ : MATO
A segunda regido commais CROGSS
respondentes é o Sul (33%);

. 1
em seguida, temoso GOIAS
Nordeste e o Centro-Oeste 15
empatados, com12% dos MATOGROSS0 20 s?&chULo
respondentes cada, e por i (Y
ultimo a Regido Norte, com 29

SANTACATARINA

PARAIBA
PERNAMBUCO

SERGIPE

9

DISTRITO
43 FEDERAL

' MINAS GERAIS

P 6 ESPIRITOSANTO

RIODEJANEIRO

2% dos participantes.

N&o houve participagdes de
respondentes do Amazonas,
Piaui, Ronddnia ou Roraima.

RIOGRANDEDOSUL

Amostra: 354 empresasrespondentes.
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Representatividade por porte
(n2de checkouts)

Verifica-se também aderénciaentrea
representatividade amostral da pesquisa
comouniverso das empresas do setor
por porte, considerando: grandes,
médias e pequenas empresa.

Foi utilizado o critério de quantidade

de check-outs para aferir o porte das
empresas participantes e classifica-las
entre grandes, médias e pequenas
empresas.

Para dimensionar o universo, foi utilizado
o critério detamanho de loja por m? para
dimensionar arepresentatividade de
pequenas, médias e pequenas
empresas, considerando dados da
Nielsen Brasil.

INTRODUCAO
AMOSTRADAPESQUISA

25%
23%

9%

I )

11a20

8%

1a4 5a10 21a30 31a50

10%

51a100

12%

5%
2%
[]

101a300 301a500 500>

| PEQUENAS EMPRESAS " MEDIAS EMPRESAS ||

GRANDES EMPRESAS | AMOSTRA

| ™ !

3% | UNIVERSO

Empresas supermercadistas detodosos
portes estdo representadas no presente
levantamento: 25% das respondentes
enquadram-se na categoriadeuma
quatro checkouts (caixas); 23%, de
cinco a10 checkouts; 9%, de11a20
checkouts: 6%, de 21a30 checkouts;
8%, de31a50 checkouts: 10%, de51a

100 checkouts: 12%, de101a300
checkouts: 2%, de301a500
checkouts; e 5% acimade 500
checkouts.

* Checkouts sao os caixas das lojas de supermercados eindicamo porte do
negdcio: deuma10 checkouts, trata-se deumnegécio pequeno; de 11a50
checkouts, o porte émédio; acimadisso, aloja j& € consideradagrande.

=ABRAS kkmc 12



EJ INTRODUCAO
— )| METODOLOGIA

A pesquisa foi concebida e seus resultados

analisados pela KPMG e foi aplicada pelo Departamento
de Economia e Pesquisa da ABRAS, no periodo
de15dejunhoa15dejulhode 2022.

Os participantes participaram da pesquisa de forma
voluntaria autodeclarando suas praticasem ESG,
respondendo a pesquisa através de preenchimento
de questionario pré-estruturado online, encaminhado
paraas empresas supermercadistas de todo o Brasil.

A responsabilidade pela veracidade e acuracidade
dasinformacdes declaradas pelos participantes é de tinica
e exclusiva responsabilidades dos participantes,

ndo cabendo auditoria por parte dos patrocinadores

da pesquisa para confirmar a procedéncia das respostas.

Os critérios adotados para avaliar o estagio deavango
do setorem ESG foram apresentados aos participantes

por perspectivas Ambiental (E), Social (S) e Governanca (G).

Para que os participantes pudessem responder com
objetividade e clareza, para cada critério, perguntamos sea
empresa teminstalado projetos que interpretamos como
conhecimento, indicadores comoiniciativas,

e metas, interpretadas como maturidade.

Classificamos as respostas dos participantes

utilizando cores parasimbolizar o estagio de avango
nos critérios da seguinte forma: azul (excelente),
verde (muito bom), amarelo (razoavel) e vermelho
(requer atencdo) para simbolizar o estagio das praticas
adotadas pelo setor emrelagdo as melhores
praticasem ESG.

Receberama cor azul (excelente), asboas praticas
adotadas pelo setor por 75% ou mais dos participantes,
verde (muitobom) asadotadasentre 50% e 74% dos
participantes, amarelo (razodvel) as adotadas entre 25%
a49% dos participantes e vermelho (requer atencéo),
adotadas por menos de 25% dos participantes.

=ABRAS ki 13



E INTRODUCAO
METODOLOGIA

Osresultados da pesquisa
poderdo ser compreendidos
emdiversas visdes: setorial geral
e por perspectiva (ESG) e seu
respectivo estégio de avanco
(conhecimento, iniciativas

e maturidade), além das visdes
por geografia, canal ou formato
de lojas e porte dasempresas.

Neste diagrama exemplificado,
é possivel compreender como
os resultados do diagndstico
sdo apresentados.

Diagnéstico ESGdo setor
supermecadista brasileiro

/ Estagio das Praticas ESG \
do Setor Supermercadista Brasileiro

E S G ESG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

'O OO O

Conhecimento

O O
Iniciativas Q Q
O O

Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM O RAZOAVEL ‘ REQUERATENGAO

Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kims 14



E INTRODUCAO

METODOLOGIA
O setor supermercasita brasileiro Diagndstico ESGdo setor
apresentarazoavel estagio supermecadista brasileiro
de conhecimento, iniciativas e
maturidade na perspectivaambiental / Eetivio das Praticas ESG \
: - stagio das Praticas
(E), e muito bom conhecimento do Setor Supermercadista Brasileiro

einiciativas e razoavel maturidade

na perspectivasocial (S) e razoavel E S G ESG

avanco gera| na perspectiva de AMBIENTAL SOCIAL  GOVERNANCA

governanga (G). Por selocalizar Geral Q ‘ Q Q

no elo final da cadeia nacional
de abastecimento, o setor Conhecimento

supermercadista naturalmente Iniciativas Q ‘

temalta exposi¢do ao consumidor
e é natural que suaatuacdo represente Maturidade

maior impacto social que ambiental.

EXCELENTE MUITO BOM O RAZOAVEL ‘ REQUERATENGAO
E m ge ral f 0 Seto ra p rese nta ra Zoavel Prética:)sadotad_as Préticasz:‘dotadis Préticasidotadals Préticasadotidas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
avancoem ESG.
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SUMARIO EXECUTIVO

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

Eficiéncia energética na operacdo

Gestdo de residuos na operagédo

Certificacdo ambiental das instalacdes

Gestao de residuos pés consumo

Treinamento anual sobre aspectos ambientais nas operagdes

Gestao de residuos em fornecedores

Certificacdo ambiental das de fornecedores

Redugdo de emissdes de gases do efeito estufa (GEEs) na operagao

Redugdo de emissdes de gases do efeito estufa (GEEs) na logistica

ARARANNNNRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  73%
AENENNNNENRNNRNNNNNNENRRRNNNNEEE 72%
D)) )))) ) ))))))) ) ))) ) ) IR

A RN NN NN NN 70%
{INNNNNNNNNNRRNNENNNNNNNNRRRNEN 67%
D)) ) ) ))) ) ))) ) ) T

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  61%
{INNNENRRRRNNNNNNRRRNNNNEEN 59%
D)) )))) ) ))) ) ) ) IR

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  60%
{INNNNNERRRNNNNERNRNNNNNEEN 59%
D)) )))))))))))))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNY  38%
AENENENNNNNNENEEN 38%
)))))))))))) ) ) ) JEEERY

\NNNNNNNNNNNNNNNN 36%
AERNNERRNNNRREN 35%
))))))))))) ) ) IPrEd

ANNNNNNNNNNNNNY 31%
AENNRNRNRNERERI 30%
I 23%

\NNNNNNNNNNNN  28%
JENNRNNRNEER 27%
)))))))))) ) ) Jeigl

ONNNNNNNNN 21%
JENNNERER 20%

Média

CONHECIMENTO

46,4%

RAZOAVEL

45,2%

INICIATIVAS RAZOAVEL

36,4%

MATURIDADE RAZOAVEL

D)) ) R

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

354 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

IEEEER. NN EEEEEEERERE

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes
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SUMARIOEXECUTIVO

ESG

e Hipermercados sdo os canais de venda que mais priorizam
areducdo das emissdes de GEEs, tanto em suas operacées
quanto nalogistica.

* Todos os canais de venda tém um alto percentual de
projetos, indicadores e metas focados em aumento da
eficiéncia energética — uma possibilidade é que esse
aspecto do ESG seja estimulado pelos ganhos financeiros
que acompanham uma gestao mais eficaz desses recursos.

e Mesmo entre os negdcios de pequeno porte
(comaté 10 checkouts), o percentual de projetos,
indicadores e metas focadosemaumento
da eficiéncia energética é significativo.

e Quase 90% dos respondentes com mais de 500 checkouts

tém projetos de eficiéncia energética. Mesmo que a

implementagéo de recursos para ganho de eficiéncia
energética exijaum maior investimentoinicial, é provével
que a possibilidade de reduzir custos a médio e longo

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

prazos seja um estimulo adicional para essas
empresas se engajem nessa pauta.

* Agestdo de residuos nas operagdes é o foco de todos
os canais de venda; a gestdo de residuos em fornecedores
é o aspecto menos priorizado pelos respondentes.

* Treinamentos sobre aspectos ambientais estdo noradar
de menos da metade das empresas supermercadistas.

e Supermercado convencional é o segundo canal de venda
com maior foco na certificacdo ambiental de fornecedores,

seguido de perto pelo setor de hipermercados
(respectivamente, 31,8 31,3%).

=ABRAS ikns 18



SUMARIO EXECUTIVO
SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(S) SOCIAL

Contratagdo de pessoas das comunidades do entorno
Satide e seguranca de terceiros nas operagdes
Doacao de alimentos pereciveis a grupos vulneraveis
Diversidade de pessoas com deficiéncias

Inclusdo de pessoas da terceira idade

Diversidade de raca

Diversidade de género

Diversidade religiosa

Certificacio social das instalacdes

Treinamento anual sobre aspectos sociais e éticos
Treinamento sobre direitos humanos para funcionarios
Publicagdo de dados relativos a origem dos produtos
Treinamento sobre direitos humanos para terceiros
Satide e seguranca de funcionarios

Certificacdo social de fornecedores

AN NN HINEI NI HEN RN RN NN NN NN NN NN 90%
SENRENRNENERNNENRNENRNNNRNNNRNNNRNNNRNNNNRENE 87%

D)) )))))))))))))))))))) ) )))))))) ) YA
TR HE A NN ..

83%

SENNEEERENENNNENNNNNRNNNANNNRNNNRNNNRRNNNR 82%

D)) )00 )0 ) )))))))))))))))))) e
&\“\“\“\

NERNERERENR 71%
D)lllllll)l))llllll))))ll)lll 52%

mmmmm 72%
JENNNNNRNNNNNNNENNRNNEN NENRNENENR 73%
D)) )))))))))))) )0 ) )))))))))))) AT

mmmmm 69%
SEENEEN ERNENENEEN NERNNNNRERE 72%
D))))))))))))))))))))))))))) EYE

mmmm 69%
NERNRRNENI 69%
Dl 53%

AAANANNANENNANRANENNNNNANRANNNNNNNNN  69%
L] “'5.2!’/:.“. 69%

INAANANNNNNNNANNNNANNNNNNNANNNNNN  63%
SENNENNNENNNERNRNRNNNNNNNNNENEN] 61%
D220 )00 )))))))))))))))) ) AT

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNSNN  45%
SENNNNENNENNNNRENNENEN 43%
0)))))))) ) ) ) ) IR

'NNNNNNNNNNNNNNNNNNNSNN  43%
SENENERENNNNNENENNEE 39%
D)))))))))))))))) IKY)

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  41%
SENNNNRENNNNNNRENREN] 40%
D))))))))))))))) ME

ANNNNNNNNNNNNNNSNNN  38%
SENNENNNNNENNNREEN 36%
D))))))))))))))) IR

INNNNNNNNNNNNNNN  31%
SEERNNENNERNNEREI 32%
0)))))))))))) ) e

ANNNNNNNNNNSNNNN  31%
SEERNNNENEEREEN 30%
2%
ANNNNNNNNNNNNN  26%
SENREREEEERNI 24%
1)))))))) ) ) I E7)

ANNANNNNANNANNNNANNANNNNNN  81%

Média
56,7%
CONHECIMENTO MUITO BOM

55,2%

INICIATIVAS MUITOBOM

[ [ TSN [ [ [ [ [ [ [[[]]
40,3%

MATURIDADE RAZOAVEL

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIMI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE

354 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticas adotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais

respondenles. naempresa naempresa naempresa dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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E% SUMARIO EXECUTIVO
— SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(S) SOCIAL

e Aexisténcia de projetos, indicadores * Mais de 60% das empresas supermercadistas
e metas paraasatde dos funcionarios foi reportada nao publicam os dados de origem sobre os produtos
por respondentes de negdcios de todos os portes. comercializados (rastreabilidade).
Hipermercados e containers lideram,
com 100% cadaum, os projetos de satde * A preocupacao social das empresas do setor é bastante
e seguranca de funciondrios. voltadaao combate a fome, tanto que 81% das empresas
supermercadistas respondentes tém projetos de doagdo
e Na contagem geral, 69% dos respondentes tém projetos de alimentos pereciveis para grupos vulneraveis,
sobre diversidade de género, raga e inclusdo daterceira 71% trabalham comindicadores sobre o tema
idade nas operacdes; 72% tém projetos voltados a e 52% tém metasrelacionadasao assunto. Entre as
inclusdo de pessoas com deficiéncia e 63% dispdem empresas supermercadistas de pequeno e médio portes,
de projetos no campo da diversidade religiosa. as doacdes de alimentos sdo praticadas

por mais de 80% dos respondentes.
* Os projetos deinclusdo de pessoas com deficiéncia sdo

mais numerosos nas empresas de grande porte; chama  Amaioria das empresas supermercadistas

atencdo que empresas supermercadistas de pequeno ndo tem projetos, indicadores ou metas sobre certificacao
porte tenham percentual de projetos voltados aincluséo social dasinstalagdes, o que representa uma oportunidade
de género quase tdo numerosos quanto os negécios de interessante para ser trabalhada pelos negécios

médio e grande portes. que desejamincrementar suas agendas ESG.
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ES@ SUMARIO EXECUTIVO
SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(S) SOCIAL

* No total, 30% das empresas respondentes tém metas
de treinamento sobre direitos humanos para funcionérios.
O percentual é bem maior entre os negdcios
com mais de 500 checkouts (70,6%). Os supermercados
convencionais sdo os que menos declararam ter projetos,
indicadores e metas de treinamentos em direitos humanos,
tanto parafuncionérios quanto para terceiros.

* Emtodos os canais de vendas, hd mais de 70% de projetos
focados na contratacdo de méo de obra das comunidades
em que as empresas estdo inseridas.
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SUMARIOEXECUTIVO

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas quando se discute crescimento ou continuidade do negécio
Politicas especificas relacionadas a residuos sélidos

Metas de contribuigdo para o desenvolvimento das regides em que atuam

Treinamentos para a lideranga e funcionarios sobre questdes sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente
Politicas especificas para promover a inclus&o social

Profissional responsavel por pensar e gerenciar projetos sociais ou ambientais

Politicas especificas antidiscriminagdo

Avaliaggo dos projetos sociais e ambientais pelo menos duas vezes por ano

Politicas especificas para o meio ambiente

Politicas que definem o comportamento da empresa e dos funcionarios em relagéo as questdes ambientais, sociais ou éticas
Publicacdo de relatérios utilizando diretrizes e padrées reconhecidos pelo mercado

Politica de divulgacdo anual (ou mais frequente) de informagdes sobre performance ESG

Asseguracao independente das divulgagées de ESG

Prémio financeiro para os profissionais que atingem as metas em projetos sociais ou ambientais

Divulgagdo da analise do impacto das mudangas climaticas sobre as operagoes

Amostra:
354 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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E% SUMARIO EXECUTIVO
— SINTESEGLOBALDOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA

e Respondentes de todos os portes reconhecem * Com 50% de respostas positivas, os containers/
aimportancia de levar em consideracéo as questées condominios lideram o segmento supermercadista
ambientais, sociais e de governanca. no que tange a divulgacdo de andlises relativas

aosimpactos das mudangas climaticas nas proprias
 Emtermos de metas para o desenvolvimento operacoes e nas cadeias de fornecedores.
das regides em que atuam, sobressaem os negdcios
de11a20 checkouts (68,8%). Emrelacdo aotipo de * Containers (50%) e hipermercados (43,8%)
negdcio, destacam-se os atacarejos (63,6%) sdo os canais de venda que mais adotam processos
e os supermercados convencionais (58,5%) deasseguracdo independente paraas suas
divulgacbes de ESG.

e Na perspectiva de portes de negécios, os dados indicam
que estabelecimentos com mais de 500 checkouts e Mais da metade dos respondentes de empresas
sdo maioria dentre os que fazem a divulgacdo de suas supermercadistas de todos os portes conta
politicas e agées ESG de acordo com diretrizes e padrbes com pelo menos um profissional responsavel pela
reconhecidos pelo mercado. Quando o recorte é feito implementacdo de politicas de ESG em suas empresas;
deacordo com o tipo de negécio, sobressaem os esse dado é extremamente promissor.

hipermercados.
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E ~' SUMARIO EXECUTIVO
SINTESEGLOBALDOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA

e Quase metade (48%) dos participantes da pesquisa * Negdcios com mais de 500 checkouts sobressaem entre
afirmaram que os projetos sociais ou ambientais da os canais de venda que adotam politicas especificas para
empresa sdo avaliados pelo menos duas vezes porano. o meio ambiente; esses negdcios também se destacam

naadogéo de politicas deinclusao social

e O estimulo por meio de compensacao financeira e combate adiscriminagao.

é adotado, em média, por 15% das empresas;
somente os respondentes com mais de 500 checkouts * Merece destaque o fato de que as politicas especificas
alcancaram um percentual elevado (72,2%) para residuos sélidos sejam adotadas por negécios
de respostas positivas a essa questao. de todos os portes, embora, naturalmente,
0 COMpromisso com essa questao seja mais

e Deacordo com 59% dos respondentes, suas empresas significativo entre as empresas de grande porte,
ndo tém politicas que definam o comportamento que decerto dispéem de mais recursos e infraestrutura
das empresas e dos funciondrios em relagdo as questoes paralidar com essa questao.

ambientais, sociais ou éticas.
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EXCELENTE O MUITOBOM ‘ RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=
Observagdo: As cores que sinalizam o estagio deavango em ESG, saoresultado damédiaaritmética, dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m 25
respondentes participantes da pesquisa por respectivo recorte: geografia, porte e formato.



ES

EXCELENTE

Praticasadotadas

por 75% oumais

dos participantes

Amostra: 116 empresas respondentes.
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dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es SUMARIO EXECUTIVO

POR GEOGRAFIA
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EXCELENTE O MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Amostra: 145 empresasrespondentes. 27
=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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dos participantes
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Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49%
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Amostra: 41 empresasrespondentes.
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Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 43 empresas respondentes. O piaui ndo teve nenhum participante.

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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ES SUMARIOEXECUTIVO
POR GEOGRAFIA
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Qaturidade / \Maturidade / Qaturidade / Qaturidade /
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 9 empresasrespondentes.
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Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



ESG SUMARIO EXECUTIVO
RANKINGESGDOSETORSUPERMERCADISTABRASILEIROPORESTADO
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESG saoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es SUMARIOEXECUTIVO
PORPORTE DE EMPRESAS
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL Q REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.
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Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL O REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas : ABRAS M 33
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. S
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Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA
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EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.
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Observacgo: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

Observacgo: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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dos participantes

Amostra: 116 empresas respondentes.

/ RIOGRANDEDO SUN

Geral

Conhecimento

O MUITOBOM

DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

. Geral

Conhecimento

/" SANTACATARINA

ESG

Iniciativas Iniciativas
Qaturidade / \Maturidade
RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes

Observacgo: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
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D)) )))))))) LA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 73%
ARRNNNNRNNRRNNRNNNAN] 68%
D) ))))))) ) ))) IR

AR Y 73%

AENNNNRRNNNNNNNNRRRNEN 74%

D)) ) )))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 72%
JERNNNNNNNNNNNNNRNREN 70%
))))))))))))))) JEt:RE

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalactes

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

67 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDE DO SUL

AR 70% Treinamento
AENNENERNNEEENNNEEENERE 69% sobredireitoshumanos
D)))))))))))))) ) EGA aos funciondrios

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ARNNNNENNNANNNRRNENN] 68%
))))))))))))))) vt

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 60%
ANRNNNNNNRNNNRNEN 56%
)))))))))))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 54%
ANNNENNRNRNNEER 50%
) ))))))))))) B

ANNNNNNNNNNNNNNN 51,5%

Treinamentoanual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNNN 48%
AN 42%
D)) )))))) P

ANNNNNNNNNNNNN 46%
ANNNRNNNNNNNEN 47%
))))))))) ) REER

ANNNNNNNNNNNNY 43%
AENNNRRRNEEE 39%
)))))))) ) gl

ANNNNNNNNNNY 37%
ANNNRRRNEN 35%
DI 26%

ANNNNNNNNNY 33%

ANNRRNRRNARNAI 45% Cerificaciosocial | guEEENEEN 29%
)))))))) ) ) EEEY IDDIRDD 215%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticas adotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAOSUL

41,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEEN. O

RIO GRANDE DO SUL

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 94% Avaliagdo dos projetos sociais o
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. eambientais pelo menos duas vezes por ano. 47,0%
Politicas especificas relacionadas 77 6% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
id slid 6% o . ~ e PTESE s 44 6%
aresiduossolidos. funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 1
Politicas especnclcas'paTa p~romoye|r _ 66,7% _ Divulgagdo segue diretrizes —_—
ainclusaosocial. e padrbes reconhecidos pelo mercado. '
Metas de contribui¢do para o desenvolvimento _ 612% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes o
das regides em que atuam. ' sobre performance ESG. 25,4%
Politicas especificas antidiscriminacgo. 58 2% Prémio financeiro para os profissionais que atingem =
! asmetasem b 19,4%
projetos sociais ou ambientais. !
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questées _ 55.29% Asseguracdoindependente "
sociais, ambientais e éticas, a0 menos anualmente. i das divulgacées de ESG. - 19,.4%
Profissional responsavel por pensar _ 53 7% Divulgagdo daanalise doimpacto o
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. o/70 das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 14,9%
Politicas especificas para - 51.5% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
omeioambiente. 1270 as cadeias de fornecedores. . 1,9%
. Boas préticasde . . i . %
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
67empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 40



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUL

MEDIA
42,8%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental das
instalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
29 empresas
respondentes.

QNN CONHECIMENTO

44,4%

RAZOAVEL

eV \ANNSNANANAAAANE AN NN NN NN NN NNN

45,9%

RAZOAVEL

wcurvas [HENEEEEEEE @ EEEEEEEEEEEEI

38,1%

RAZOAVEL

L wruroo: |RREBERERE@)IDNENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 85%
AN NENENEEN 81%
D)) ) ) )))) ) ))) ) )))) ) iU

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%
AHINENENERNNNE RN 8%
D)) ) ))) ) )))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 58%
C e
D)) )))) ) ))) ) gD

ANNNNNNNNNNNANY 45%
ANNNNRRNNNNNNNNEN 56%
D)) ))))))))) JEGRLY

NN 38,5%
ANNNENRENENN 385%
) ))))))) ) ) ) R

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

goﬁ

SANTA CATARINA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNNN 48%
AN 44%
D)) ))))) ) ) IEERL

ANNNNNNNNNNNNN 44%
AENNNNNRNNENEE 45%
D)) ))))) ) ) S

NNNNNNNNNN 31%
AN 29%
) ) ))))) ) R

ONNNNNN 22%
AENEEEE] 25%
IDDIRDD] 215%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO SUL

61%
MUITO BOM
MEDIA [ Convecmento I \\\\\\‘.m
[v)
56,5% S0,
MUITOBOM -
o —  warvs [HINEEEEEEEEEEEE@IEEEEEEEE]
o,
i SANTA CATARINA
—LE) ) ) ) ) )G ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]
Treinamentosobre  SNNNNNNNNNNNNNNNNNN 96% desﬁbgrcr? gigdfocciiau?g: \NNANNNNNNNNNNY 69% Inclusdo de pessoas
~dir§itoi’ huJ[rnanqg paéa IIIIIIIIIIIIIII.!III 92% gcomercFi)alizados |I|llllllll.l.| 67% daterceiEa idade
méodeobraterceirizada  |DRBBBBIDBDBDDNDD 78% (rastreabiidade)  DBDBDBDBBED 54%
Contrataciodepessoas  \NNNNNNNNNNNNNNNNNNN 96% Doagdesdealimentos ~ ANNNNNNNNNNNN 65%
o omorace  ANNNNNNNNNNRNRENEN 89% pereciveis  ANNNNNNNNNEERI 67% Diversidade deraga
emqu:s?éeirr:-ls%rr?ég BRI 70% agruposvulneraveis — \DBBIIIIIIDD 54%
Treinamento ANNNNNNNNNNNNN 73% Treinamentoanual ~ NNNNNNNNNN\N 61,5%
sobredireitoshumanos  HHENNEEEREEERE 70% sobreaspectossociais  |ANNNNNNNENRNI 63% Diversidade de género
aosfunciondrios I 46% eéticosnasoperacdes  \DBIIIIIIDD 50%
Cortificacio social NN 73% ANNNNNNNNNNNY 60% Said
O foca0soce,  MNNNNNRNNNNENREI 73% Diversidadereligiosa  ANNNNNNNNENN 62% T e e,
D))))))))))))) WYED D))))))))) ) PR
Certificacdo social ANNNNNNNNNNNNN 69% Inclusdo de pessoas ANNNNNNNNNNN 7% Satde e seguranca
; ~ AHRNNNERERNEN 67% Deoe0a SERNRNNNREER] 63% purar ]
dasinstalagées \DDRRDBRIRDD 54% com deticiéncia \DBBDBRRBDD. 50% defuncionarios BN 22%
Amostra: QNN CONHECIMENTO | MM INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
29empresas EXi#inCSd(f ; Fﬂ?féSCiadz s EXiiténddE::I('ied Prét;c:salyiadotac!as Prz’;tic;soao;iot?ﬁj Pra;ticazssi/dotictl)aoj Préticazad;;i}ias
respondentes. Ea timpresa naempresa naempresa sgg pal r:iz)il;)rar:-ni:s zgsr:artic?pz n’ceso ZZSr:aﬁic?peantesu :in;sn:as rti‘::ipan:es

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 42



PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAOSUL

44,9%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEEE. O

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
das regides em que atuam.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politicas especificas para promover
ainclusdosocial.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Amostra:
29 empresas
respondentes.

84,0%

71,4%

64,3%

60,7%

58,6%

55,6%

51,9%

50,0%

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

[ ]

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

—

¢

A\

SANTA CATARINA

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Politicas especificas antidiscriminagéo.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Asseguracdoindependente
das divulgacdes de ESG.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

/_\\\\

46,4%

39,3%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
44%

RAZOAVEL

PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO SUL

46,2%

RAZOAVEL

UGN N\ N ANSNANNAANT NN N N NNNNNNNN
46,9%

RAZOAV EL

—  wowrvs IHNNNEEEEEENI@EEEEENEENEEEI
38,8%

RAZOAVEL

L wruroo: |RREBEREDR@) DEEREREREREREEE

Certificacio ambiental A RN NN  68%
e 'Cij%as‘i’ﬁs”@a|;§'g:s ANNNERERNENERNNNNNNRNREEEN 69%
D) ))))))))))))))))))) EEERD

Gestzo de resid A NN 689
S moperacs,  ANNENNNNNNNNERNNERNNRRNNEN 68%
D)) )))) ) ))) ) )))) ) JEERY

. \NNNNNANNNNNNNNRNNNNRNNNN 63%
Cestaode i tos  SNNNNNNNNANNRNRRNRRNRNRRNN o5%
\SDDRDBRDRDDRDDRIBDIIDDY 56%

o C NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 58%
Ef'C'Q“C'ﬁ:Q;;%gggg ANNNNERNNNNNRNNNRNRRNN 58%
D))))))))))))))))))) EHEA

Gestzo de resid ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 53%
o fornecedore.  ANNNNNNNNNNNNRNNNREN| 53%
))))))))))) ) ) R

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

20 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

PARANA

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNNY 37%
AN 37%
D)) ) ) ))) ) ) )))) ) L

ANNNNNNNNNNNNNY 37%
AENNRRERREEN 32%
))))))))) ) ias

NNNNNNY 16%
ANRNNEEE 21%
D)) ) )i

NNNNNNY 16%
ANNNEN 16%
D)) ) 3D

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO SUL

58%
MUITO BOM
T O el SNSRI INANNNNNNNNY
o,
56,2% N
””g"” — names INNEEEEEEEEEEE @ EEEEEEEEE]
52%
MUITOBOM

L wruroo: |ERENEREDEDERI@IEREREREREEE

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 95%
ANNNNNNERRRNRNRRRNRN 100%
D) )))))))))))))) IRl

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 84%
JENNNNRNNNRNNNNN] 83%
D)) ) )))))) Ik

ANNNNNNNNNNNNNNY 74%
JENNNNRRRNNNENEE 74%
D)) )))))) ) e

ANNNNNNNNNNNNN 68%
ANNNNRRRNRREN] 68%
D)) ) )))) IEER

NN 63%
JHRNNNNNNNRNN] 68%
D)) ))))))) e

Satide e seguranca
deterceiros

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas

Saude e seguranca
daterceiraidade

de funcionarios

Diversidade religiosa Diversidade deraga

Inclusdo de pessoas

com deficioncia Diversidade de género

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIINIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

20em presas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

PARANA

ONNNNNNNNNNNN 63%
ANNNNRRNNEEE] 63%
D)) ) ))) ) JEERD

ONNNNNNNNNNNN 63%
dENNNNNNRRRNE 63%
D)) ) ))))) R

ANNNNNNNNNNNN 63%
ARNNNRNRNNAN] 63%
D)) ))))))) )

ANNNNNNNNNNNN 63%
ANNNNRRNRERN] 63%
D)) ) ) )))

OGRS
ANNNNRREREEE] 63%
D)) ) D

EXCELENTE MUITO BOM

Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

Certificacdo social
dasinstalages

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

&\\\\\\\l\V 58%

NN\ 21%
dEN 21%
I 21%

N 21%

Certificacdo social SEEE 21%
defornecedores R o
D 21%
RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAOSUL

38,3%

RAZOAVEL

MEDIA I -

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregices em que atuam.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossolidos.

Politicas que definem o comportamento daempresae dos
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Politicas especificas antidiscriminagéo.

Amostra:
20 empresas
respondentes.

PARANA

_ 100% Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 36.8%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 4
- 75% Politicas especificas para promover 36.8%
ainclusdo social. !
- 68,4% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre . 15,8%
as cadeias de fornecedores.
47,4% Divulgacdo daanélise doimpacto . 15,8%
das mudangas climaticas sobre as operagoes.
42,1% Prémio financeiro para os profissionais que atingem . 15,8%
as metas em projetos sociais ou ambientais.
42,1% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes . 15.8%
I
sobre performance ESG.
36,8% _ Divulgagao segue diretrizes ' 15,8%
e padrbes reconhecidos pelo mercado.
36,8% Asseguracdo independente I 1,1%
das divulgacdes de ESG.
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

=ABRAS kv 46



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

Geral

Iniciativas

Maturidade

® O
Conhecimento . Q
® O
® 0

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresas respondentes.

Observagao: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelasempresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. I~ ABRAS m 47



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

/~ RIODEJANERO ) / MINASGERAIS ) / ESPIRITOSANTO

ESG ESG ESG
o ® ©

GOVERNANCA AM

’ Geral .
Conhecimento .

=2
:m
e

=

: N
()}
:Mm

>
=

Geral

’ Geral

® O ® 0 il @ @
Conhecimento ’ Q Conhecimento Q Conhecimento Q Q
Iniciativas . Q Iniciativas O O Q

® 0 @ © O

Iniciativas Iniciativas

000 @
@00 O

Qaturidade / \Maturidade / Qaturidade / Qaturidade /
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresasrespondentes.

L]
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m 48
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

MEDIA
38,9%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
90 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QNN CONHECIMENTO

43,7%

RAZOAVEL

UGN N\ N ANSNANNAANNEANANN N NNNNNNNNN

42,5%

RAZOAVEL

wcurvas [HENEEEEER@ IEEEEEEEEEEEEI

38,8%

RAZOAVEL

L wruroo: |RREBEDE@) D EEEEREREREREREEN

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 72%
AHNEEEN NN ENNEN 70%
D)) ) )))) ) ))) ) )))) ) IERE

N NN N 59
AN 64%
)))))))))))))))) ) JEER

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 58%
AHIEENN NN 57%
))))))))))))))) R

AN 49%
ANNNERNNNNNNNNNEEEE 49%
))))))))))))) JeERs

ANNNNNNNNNNNNNN' 38%
ANNNENRRRENNEE 36%
))))))))) ) ) gl

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

¥

SAO PAULO

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNY 34%
AN 32.5%
D)) ) ))) ) Reral

ANNNNNNNNNN 28%
ANNERRNREN 27%
D)) ) ) PRl

NNNNNNNNNNN 27%
AR 28%
))))))) IR0

ONNNNNNN 22,5%
NN 19%
D) )) ) JNERD

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
51,6%

MUITOBOM

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Diversidade deraca

Diversidade de género

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Amostra:
90 empresas

respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAO SUDESTE

57%

MUITO BOM

57%

MUITOBOM

41%

RAZOAVEL

AR NNNNNNNNNNNNN 87,59
AHNNNNNNRRRNRNRRNNNNNNNNEN 88%

D))))))))) ) ))))))) ERSY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  84%
JERNNNNNNERRNNNNRNNRNNNNNNN| 87%

D)) ) )))) ) ))) lEud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 70,5%
ANRNNNRNNRRNNNRNNNRNEN 73.5%

D) )))) ) ) ))) ) ) PR

O NN
ANNNNNNRNNRNNNNNNNNNEN 73.5%

D) )))) ) ) ))) ) ) PR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%
ANNNNNNNNNRNNNRNNNNND 69%
)))))))))))) ) IEED

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

IR NN ANNANNNANNNT AN NANNNNNNN
wcurvas [HENEEEENEEEEE@INEEEEEEEEI

L wruroo: |EREREREDRI@) I NEREREREREREEE

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

=

SAO PAULO

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 68%

AENNNNRRRNNNNNNNNEEEN 70%

D)) ))))))) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 62%

Certificagdo social
dasinstalages

Treinamento

ANRNNNNNNANNNNNNRREENE 72% sobredireitoshumanos

D)) )))))))) ) )) ) IRl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 61%
ANRNENNNNRNNRRENEN] 61%
))))))))))))))) IS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 61%
ANNNNNRNNNNNNNNNEN 60%
)))))))))))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNY 43%
AERRRNNNEE 34.5%
D)) )))) ) P

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

aos funcionarios

Publicacdo de dados
de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

NN 42%
AN NENNER 43%
IDDIRIDD 24%

ANNNNNNNNNNNN 41%
AENNENNNNEED 39%
D)) ) ) ))) ) el

ANNNNNNNNNN 34%
AERRRNNEE 31%
D)) ))) ) PRyl

ANNNNNNNN 29,5%
AENRNNNER 30%
D)) ) ))) Pl

ANNNNNNNY 27%

Certificacdosocial | 49
defornecedores ANNNEEN 02 /°
D 17%
RAZOAVEL REQUER ATENGAO

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

41,8%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEEN. O

SAO PAULO

Politicas especificas para 91.1% Avaliagdo dos projetos sociais o
omeioambiente. el eambientais pelo menos duas vezes por ano. 43,3%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 87.5% Politicas que definem o comportamento daempresae dos 38.6%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. ! funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 107
Politicas especificas para promover _ 56 7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacées 20.2%
ainclusdo social. ! sobre performance ESG. s
Meta ntribuicdo para nvolviment ' 5 iretri
etas de contribu gdo paraodesenvo ' ento _ 53,3%  Divulgacéo segue diretrizes 202%
asregioesemqueatuam. e padrdes reconhecidos pelo mercado. '
Politicas especificas’relacio,ngdas — 52 2% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
aresiduossolidos. ! as cadeias de fornecedores. . 15,7%
Profissional responsavel por pensar Asseguracdoindependente
ol o g 51,7% guracaoindep 0
egerenciar projetos sociais ou ambientais. ' das divulgacées de ESG. 14,4%
" o n Prémio financeiro para os profissionais que atingem
0,
Politicas especificas antidiscriminaggo. _ 50,6% as metas em proje?os Sociais ou ambientais. . 12,4%
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questées 50% Divulgacdo daanalise doimpacto .
sociais, ambientais e éticas, a0 menos anualmente. o das mudangas climaticas sobre as operacdes. . 1,2%
. Boas préticasde . . 5 . I
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
90 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =] ABRAS m 51



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

50,4%
MUITO BOM
MEDIA [ @vEcnao ANANNNNNISAN@INNNNNNRNNNN
[v)
49,5% ataane

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
dasinstalagées

Amostra:
6empresas
respondentes.

QNN CONHECIMENTO

waarvs [HENEEEEEEEER @ EEEEEEENEEI

44,4%

RAZOAVEL

L wrurono: |RREREREDED @ NENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN NENNEE] 100%
D)) ) ))))) ) ))))) ) ))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN RNREEE 80%
D)) )))))))))) L

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 83%
AHNNNNNNERNNRENEN 83%
D)) )))) ) )))) ) gD

\NNNNNNNNNY 50%
AHNNNEEEE 40%
))))))) ) ey

NNNNNNN 38%
AR 80%
))))))) ) I ud

IEEEI INICIATIVAS BEERE MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

%\\\\

go

RIO DEJANEIRO

NN 33%
AHNNEEEN 40%
BN 20%

NNNNNN 33%
MENNENEN 40%
BN 20%

NN 17%
ANEN 20%
))) ) JeIRC

Certificacdo ambiental
defornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

. MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

0%
0%
0%

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAOSUDESTE
62%
MUITO BOM
VT TRl N\ NN INANNANANANN
57,6% S35,
””g"” —  wamvs [HNEEEEEEEEEEER@EEEEEEEE]
48%
RAZOAVEL
mrrd) ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

AR NN N NN NN NNNNNNNN 88%
L R
D)) )))))) ) )))))) i)

ANRRRNNNN NN NN NN NNNNY 79%

Diversidade deraca

Saude e seguranca
defuncionarios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade de género

Amostra:

6empresas
respondentes.

ANRNNNNENERRNNNNNNRNNEE 79%
D)) ) )))))))) LR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 73%
ANRNNNNRNNRRNNRNENAN] 68%
D) ))))))) ) ))) IR

AR NN NN NN NN NNNY  73%
AENNNNRRNNNNNNNNRRRREN 74%
D)) ) )))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 72%
JERNNNNNNNNNNNNNRNREN 70%
))))))))))))))) JEt:REY

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

indicadores dedicados

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalactes

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO DEJANEIRO

DNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 70%

Treinamento

AENNENERNNEEENNNEEENERE 69% sobredireitoshumanos

D)) ))))))) ) IR

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ARNNNNENNNANNNRRNENN] 68%
))))))))))))))) vt

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 60%
ANRNNNNNNRNNNRNEN 56%
)))))))))))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 54%
ANNNENNRNRNNEER 50%
) ))))))))))) B

ANNNNNNNNNNNNNNN 51,5%
AENNNNNNEERENE 45%
D)) ) )))) ) REER

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

aos funcionarios

Treinamentoanual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Publicacdo de dados

de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obra terceirizada

Certificacdo social
de fornecedores

ANNNNNNNNNNNNNN  48%
AN 42%
D)) )))))) P

ANNNNNNNNNNNNN 46%
ANNNRNNNNNNEEN 47%
))))))))) ) REER

ANNNNNNNNNNNNY 43%
AENNNRRRNEEE 39%
)))))))) ) Jagl

ANNNNNNNNNNY 37%
ANNNRRRNEN 35%
DI 26%

ANNNNNNNNNY 33%
ANNNENEE 29%
IDDIRDD 215%

. REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

42,7%

RAZOAVEL

MEDIA I I

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas para promover
ainclusdosocial.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politicas especificas antidiscriminaggo.

Profissional responsavel por pensar
egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Amostra:
6empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

[ ]

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas

empresas participantes

S~

g

RIO DEJANEIRO

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
das regiées em que atuam.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Politicas que definem o comportamento daempresae dos
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagoes.

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Asseguracdoindependente
das divulgacdes de ESG.

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

. EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

menosde 25%

/__\\\\

B 50%

33,3%

33,3%

0%

0%

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas

dos participantes

=ABRAS kimc 54



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
REGIAO SUDESTE

40,7%
RAZOAVEL
MEDIA [ conecmeno ANNNNNNNA({H AANNNNNRNRRNRN
o,
38,2% ERR K
“Aa”“ —  wowrvs IHNEEEEER@EENEEEENEENEEEI
e MINAS GERAIS
RAZOAVEL
L MATURIDADE Ill......I.).lll....l.‘....l
fciencia eneractica NN NN NN NN NN NN NIRRT Treinamentoanualsobre \NNNNNNNNNNN 30%
et NNNANNNNNRNRRRNRRRRRN 6% questoesambientsrs  NENNNEEN 24%
D)) ) ))))))))))))))) ) st ) ) ) ))) ) ) ) ) I3
Cestio deresid NN NN I Cortificacioambiontsl | TNSSNNNNNN 29%
estioderesiduos  NNNNNNNNNNNNNNRNRNRNRR 595% etficacioambientsl | ENNNNNNNNNEEN 33%
D)) )))))))))))))))) U D)) )))))))) R
Cectio de resid NN NN\ Reduciodeemissio  \NNNNNNNNN 24%
estioderesidios  ERNNNNNNNNERRERRERN] 5:.5% degasesdocteiioesiua  NMMMMN 17%
)DDDDDDDRDDDDDIIIIDD 49% (GEES)nacperacio  \pRRRRI 19%
Certifiacio ambienta ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 50% Reducio de ermisssesd ] AN 21%
ertificacgoambiental o educdo de emissdes de gases do
dasinstalacdes ANNNNNNNENNNNNRARED 49% efeito estufa (GEEs) na%ogl'stica |..l.l.l! 211%
D)) )))))))))))))) EEE )))))))) Akl
Cestao deresid ANNNNNNNNNNNY 31%
emfomecedores  MMNNNNNNRRN 29%
) ))))))))) ) )i
Amostra: QNN CONHECIMENTO | IIIIMI INICIATIVAS smmn varuroade (@) exceente @) mumosom () razoive (@) RequeraTENGAO
43empresas EXi#inc?d;' ; 'E)j'StéSCiadz send Exiiténdcie:;_ied Pnét;csa;adotad‘as Prz’;tica;soao;iot?ij Pra;ticazs,si/dotic‘l)aoj Préticazadg;?;as
respondentes. Ea ejzmpresa naempresa naempresa sgg pal ;igil;)rar:-nat:s jgsr:artic;;)z n’ceso ZZsr:aﬁic?pezanteso :in:sn:as r’ci?:ipan:es

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 55



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO SUDESTE

50%

MUITO BOM

MEDIA [ CONHECMENTO AN NN NSRRI N N\ NN N NNNNNY

o,
Pl Do

® [ "™ IEEEEN. O (@EEEEEEEEEEE]

L MATURIDADE IIIIIIlllﬁ%illl‘llll‘lllll M | N A S G E R A | S

Contratacdode pessoas  \NNNNNNNNNNNNNNNNNNRNNNNNNNNY 93% ANNNNNNNNNNNNNNNNY 57% ANNNNNNNNNNY 37%

h Di . - . ‘
eeccomunidade  |yyANNNRRRRNANNRRRRRNANRNRARN 53% e NNNNNNNNNNNNRRNERRI 65% e ANNNNNEREN 33%
) ) ) ) ) ) ) ) ))) ) ) ) ) )))))))) IR DI 45% \DBBBBBBBD 30%
Satde e sesuranca NN NN IR ANNNNNNNNNNNNNNNN 55% Treinamentosobre S 33%
eesequranca g ERENNNNNNNNNNRNRNRN] 77% Diversidadederaca | ANNMNMNNNNNNNNRNNN 60,5%  direitoshumanospara  MERHERRENNN 37%
D)) ) ) ))))))))) ) Iy D) )))))))))) ) JEEER maodeobraterceirizada  \pppRRRRN 26%
|nC|USéOde essoas \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘ 6335 m‘\\“ 50% Treinamen’coanual m 33%
comdeficiancis  ANNNNNRNNNNRNNRRRNNEN 67% Diversidadereligiosa TR REEEEEEEETET 49% sobreaspectossociais [T 28%
D)) ) ))))))) D) )))))))))) ) IEDES eéticosnasoperacies  \DRBBBB] 22%
Doacoes de alimentos ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN  64% Satde e seguranca AN 45% Certificacio social NN 24%
pereciveis  ENNNMNNNNNNNNRNNEN| 60,5% eseguranc g pEERENNNNEN 44% erificaciosodal  ammEEEN 24%
agruposvulneravels  )DBBBBBBBBBDD 39% )))))))))) ) e ) JPERD
nclusiod DNNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,5% Treinamento  ANNNNNNNNNNN 38% d Publica 50de<i|a<{05 NN 21%
M e tocaresrode ANNNNNNNNEENNEREEE 59.5% sobredireitoshumanos  EEEREEEENNN 36% eorigem dosprocios  \REEEN 19.5%
) ))))))))))))) R aosfunciondrios  IRRRERINE 27% (rastreabilidade)  JMBBBBI 19%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
43 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
respondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 56



PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

39,7%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

MINAS GERAIS

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — o " " e
. . . . ;. 0,
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. 90% Politicas especificas antidiscriminacao. 41,9%
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes _ 62.8% Politicas especificas para &
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ' omeioambiente. 37,.2%
Politicas especificas para promover _ A zoindependent
para promoy 53 5% sseguracdoindependente 5
ainclusdo social. ' das divulgacaes de ESG. 25,6%
Politicas especificas relacionadas 53 5% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
aresiduossélidos. 1270 b £ 23,3%
sobre performance ESG. '
_Avaliagaodos projetos sociais 51.2% Divulgacdo segue diretrizes "
eambientais pelo menos duas vezes por ano. 1470 e padréesreconhecidos pelo mercado. - 23,3%
Profissional responsavel por pensar 46.5% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre o
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 1210 as cadeias de fornecedores. . 14%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento Divulgagdo daanalise doimpacto
2 46,5% imati 5 14%
dasregides em que atuam. : das mudangas climaticas sobre as operagdes. o
Politicas que definem o comportamento daempresae dos 44.2% Prémio financeiro para os profissionais queatin%em o
funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 1270 as metas em projetos sociais ou ambientais. l 7%
. Boas préticasde . . i . %
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
43 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 57



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

MEDIA
61%

MUITOBOM

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Amostra:
43 empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

62,8%

MUITO BOM

UGN N NANSANNNAANNANNANT ANNNNNNNN

62,8%

MUITOBOM

waarvs [HENEEEEEEEEEEN(@EEEEEEEEI

57,3%

MUITO BOM

L wruroo: |EREBEREDEDEERE@)REREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83%
AHNEENEEREE NN ENEEE 83%
D)) ) ) )))))))))))))))))) ) RED

N R
AHIEENNN RN EEEEE 83%
D)) )))) ) ) ))) ) )))) ) IIED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83%
AHINENNERE RN 83%
D)) )00 )))))))))) ) ))) ) ) ) IEERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83%
T L REER
D)) )))) ) )))) ) ) ) IERED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN' 67%
ANNNNRRRNRNNNNRRRNEN 67%
D)) )))) ) ) ))) ) ) ) D

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

g.%\

ESPIRITOSANTO

Reducéo de emissdes de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificagdo ambiental
defornecedores

Gestao deresiduos
emfornecedores

Treinamento anual sobre
questdes ambientais

ANNNNNNNNNNNNNNN 50%
JHNNRRNNNRRENEN| 50%
D)) ) )))))))) ) gl

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNERRNNNNENNEN 0%
))))))))) ) ST

ANNNNNNNNNY 33%
AR 33%
D) )))))))) JREERs

ANNNNNNNNNY 33%
AENNRRNEEN 33%

na raco
U ) ) ) ) )) ) )) ) EE)
EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

g.% ;

REGIAOSUDESTE
68%
MUITO BOM
MEDIA [ vEcno ANAANNNSSSANANAN @ NN
66,5% 8%,
Mugw L worvs INEEEEEEE RS EEEEE@ NN EEEI
64% 1
FSPIRITO SANTO
B T L T

Contratacdo de pesoes  A\ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% Diversidade  \NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% Treinamentosobre ~ ANNNNNNNNNNNNNNN 50%
acomunidade gp gy g EEEEENNNNNNNNNRRNEN 83% ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83%  direitoshumanospara |3 HENNNRRRRENEEE 50%

emqueaempresa deraca

TS ) ) ) ) ) ) ) ) ) ))) ) ) ) ))) ) e )DBBDDDBDRRRRRRIIIIIIIIIID] 83% mMéodeobraterceirizada  )pyRBRBRBRRRRRRN 50%

Doacdesdealimentos ~ ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% Diversidad AIRRRENRNNNNNNNRNNNNNNNY 83% Treinamento  \NNNNNNNNNNNNNNN 50%
pereciveis | ENNRNNNNNNRRRNNRNNRNNNEN 83% 'ézrgsénirﬁ ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83% sobredireitoshumanos  |HNENENENNEREREN 50%
agruposvulneraveis  )BRBBRRBIIRDIBDDIIIIIIIIDD 83% D)) ))))))))))))))))))))) JGERD aosfuncionarios  \HBBBIIIIIIBEINDI 50%

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% ANNNNNEANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% d Publica 5°de‘éa‘{°5 ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
Diversidadereligiosa | SNERNNNNNNNRNNNRNNERRNNNN 83% ~*U9°G38an  aRNNNNNNNNNNNRNNNNRRNNRRN 83% C¢Creemoosprocuios  gppEEEEERNEEEEN 50%

deterceiros comercializados

D)) ))))))) ) ))))))) ) JEERD D)) )))))))) ) RS (rastreabilidade)  /NDBBBRBBRIRDIBDDI 50%
nclusiod &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘83%(:”, 0 social ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  67% Certificacio social ANNNNNNNANY 33%
e IR 5 “Jiroe  SUMASIMASRNIGRARN o iadordd g %
D)) ) ) ))) ) ))))))))) JEERD 50% D)) ))))))) EEER
s ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNRNNY 3% ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67% Treinamentoanusl  \NNANNNNNNY 33%
ncg;igrcgi[r)ae fj:j; SENRNNNNNERRNNNNNNRRNNNNE 83% alaeefﬁrssé)ur:gzgz SENNNNNNNNNRNNNNENEE| 67% sobreaspectossociais " [EEEEEEE 33%
D)) ) )))) ) ))) ) ) JEER D)) ) ))) ) g eéticosnasoperagbes  [RERNENINNL 33%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS B MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
6 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
respondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 59



PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

46,3%

RAZOAVEL

MEDIA I B

ESPIRITOSANTO

Politicas especificas relacionadas — 100% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento o
aresiduossolidos. dasregides em que atuam. 50%
Questdes sociais, ambientais ou éticas s&o consideradas — 100% Politicas especificas para promover -
quando se discute crescimento ou continuidade do negocio. ainclusao social. 40%
Avaliagdo dos projetos sociais Pramio fi i fissionai i
o rémio financeiro para os profissionais que atingem
e ambientais pelo menos duas vezes porano. 83,3% P q 16,7%

as metas em projetos sociais ou ambientais.

Treinamentos paraalideranca e funcionarios sobre questdes 83.3% Asseguracio independente .
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ' das divulgacoes de ESG. 16,7%
Politicas especificas antidiscriminacgo. - 66,7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes 16.7%
sobre performance ESG. /70
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos - 50% Divulgacdo segue diretrizes
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 9 e padrdes reconhecidos pelo mercado. . 16,7%
Politicas especificas para - 50% Divulgacdo daanalise doimpacto o
omeioambiente. 9 das mudancas climaticas sobreas operagées. ~ 0%
Profissional responsavel por pensar Divulgacio daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
. . N Pens: 50% . 0%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. as cadeias de fornecedores. o
. Boas préticasde . . i . %
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
6empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 60



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

/REGIKO CENTRO-OESTE

ESG

@
E SG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGA

wn

Geral

Conhecimento

Iniciativas

00 ¢
1 JON

Maturidade

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresas respondentes.

=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas o ABRAS m 61
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Geral

’ Geral

Conhecimento

Conhecimento ’ Q

CO0® O
000 @

/~ matoGroso

GOVERNANCA

Iniciativas Iniciativas
Qaturidade / \Maturidade
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41 empresasrespondentes.

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

Geral

Conhecimento

Iniciativas

Qaturidade

/ DISTRITO FEDERAL\

Geral

Conhecimento

Iniciativas

Qaturidade

ESG
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

36,4%
RAZOAVEL
MEDIA [ CONHECIMENTO m‘\\.&\\m
0
36,6% el
RA@’E" - INICIATIVAS Illlllllll‘lllllllllllllll
34,7%
RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Certificacdo ambiental
defornecedores

Amostra:
15empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEME] INICIATIVAS

L wruroo: |RREBERRE@)NENEREREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 79%
NN NN 82%
D)) ) ) ))) ) )))))))) ) IS

AN NN NNNY - 72%
AHEEEENEN NN 67%
)))))))))))))) ) IRERY

ANNNNNNNNNNNNNNN 50%
AHNNNNNNNNRNREREEEE 64%
D)) ))))))) ) ))) ) I

ANNNNNNNNNNNN 40%
AN 42%
))))))))))))) ud

ANNNNNNNNN 31%
AN 17%
D)) ) Rl

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

\

MATO GROSSO DO SUL

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

NN 21%
ANNNRNRNRNEN 40%
) ))))))) PrEs

ONNNNNN 21%
AN 17%
)))))))) R

™ 7%
all 10%
D)) ) ) )R

. N 79
Treinamentoanualsobre W 7%

questdesambientais  |Jlll 9%

na raco
Soperacoes ",} 8%

EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kkmc 63



MEDIA
45,2%

RAZOAVEL

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doactes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade deraca

Amostra:
15 empresas

respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

53%

MUITOBOM

AN N\ NANSNNNAANNANNT ANNANNNNNNNNN

44%

RAZOAVEL

— ivcatvas [HEAHEEEEEREC IEEEEEEEEEEEE

39%

RAZOAVEL

BNV ) ) ) ) ) ) )

L) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

dANNNNNNNRRRNRN 69%
D)) ))))))))) Mah

Diversidadereligiosa
5%

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 86%

ANNNNNRNNRRNRNN] 77%

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

D)) ) ))))) IRD
ANNNNNNNNNNNNNNNNY 85%

dENNNNNNNNNNNNEN 82%

Diversidade de género

D)) ) ))) ) D
ONNNNNNNNNNNNNNNY 79%

ANNNNNRRRRRNRNEN] 77%

Satide e seguranca
deterceiros

D)) )))) ) )

Y
JHRRNNRENEN 54%
D)) ) ) g

71% Treinamento anual

sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

MATO GROSSO DO SUL

k\\\}}\\\\‘ 64%

ONNNNNNNNNNNN 64%
ANNNNERERED 54%

)

R
) ) 38,5%

ANNNNNNNNNNNY 60%
AHNNNNRRNNERR 60%
DD 54.5%

Certificacdo social
dasinstalages

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Certificacdo social

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

N\ © 36%

alll 17%

B 8%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

Wil 17%
defornecedores !
N 17%
. N 0,
Treinamento I& 7%
sobre direitoshumanos @l 8%
aosfuncionarios )] 8%
. N 70,
Treinamentosobre N 7%
direitoshumanospara 0%
mao de obraterceirizada 0%
RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes

=ABRAS kimc 64



/_\\\\

PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAO CENTRO-OESTE

27,7%

RAZOAVEL

MEDIA I B

MATO GROSSO DO SUL

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas o Politicas especificas para promover
. : i o 75% | - X 21.4%
uando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. ainclusdo social. 4%
q
Politicas especificas relacionadas _ Asseguracdoindependente
. i 60% guracao indep 0
aresiduossdlidos. das divulgaces de ESG. 13,3%
Treinamentos paraa Ii.deranga,efuncionérios sobre questoes 46.7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes -
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ' sobre performance ESG. 13,3%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 40% Divulgacdo segue diretrizes -
dasregides em que atuam. e padrdes reconhecidos pelo mercado. 1940
Avaliagdo dos projetos sociais Politi ifi
N ) oliticas especificas para
eambientais pelo menos duas vezes por ano. 357% Omgio ambiepnte. . 13,3%
Politicas especificas antidiscriminacéo. 9 Divulgacéo daanalise doimpacto o
P ¢ 33:3% das mudangas climaticas sobre as operagdes. 6,7%
Profissional responsavel por pensar Prémio financeiro para os profissionais que atingem
: . - P 33,3% : o - 6.7%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. ! as metas em projetos sociais ou ambientais. /Yo
Politicas que definem o comportamento daempresae dos 30 8% Divulgacao daanélise doimpacto das mudancas climéticassobre
funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 1070 ascadeias de fornecedores. ~ 0%
Amostra: [ ] 2232?;;2225(2‘; . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
15 empresas adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
=ABRAS krinc 65

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
REGIAO CENTRO-OESTE

26%
RAZOAVEL
MEDIA [ @vEcno ANNNNNHINIININNNNNNNRNNNN
18,9%
20,1%_ Rsougz'ATEr?gio
“E"“E‘g"‘” —  wamvs IHNEE@IEEEEEEEEEEEEEEEEEE]
15,6%
MATO GROSSO
L MATURIDADE Ill.‘)...llllll....l‘l...ll
fciend " IR Gestio deresid NN 17%
'C'e”Cﬁ:Qg;%gggg AN 50% S esconsumo 0%
))))))))))))))) ) ) ) )) ) R 0%
) , ORI R ) - NN 17%
Gestdo deresiduos SEEEEEEEEE 20% Reducdo de emissdes de gases do o
naoperacdo ! efeito estufa (GEEs) nalogistica 0%
0% 0%
Certificaciio ambiental ANANANNNNNNNNNNNNY 33% Reduciodeemissio  NNNNNNNN 17%
ertficacioambients | gyENENNNNNNNENNNNNER] 40% degasesdocfeitoesiufa 0%
)0 ) ))))))))) ) T (GEES)nacperagio gy
Treinamento anual sobre ANNNNNNNNNNNNNNNNY 33% Gestio deresiduos 0%
questtes ambientss  |ANNNNNNNNNNNRNNRNREN] 20% estioderesiduos oo,
daia i) ) ) ))))) ) ) ))))) ) ) ))) ) e 0%

cortficacionrbionts. NN 17%
" defomecedores  ANNNNNNEER 20%
'BRBRIIIDD] 20%

Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
6 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

v dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
€spondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 66



MEDIA
51%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satde e seguranca
deterceiros

Satde e seguranca
defuncionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra:
6empresas
respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

56%

MUITOBOM

UGN N NANSNNNAANNANNT AN NNNNNNNNN

51%

MUITO BOM

wcurvas IHENEEEEEEEE@EEEEEEEEEEEI

47%

RAZOAVEL

EETZTIINE) ) ) ) ) ) )X

) ) ) ) ) )]

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

ANNNNNNNRNRNNNEN 80%

D)) ))))))) REIGD

Diversidade deraca

ANNNNNNNNNNNNNNNN 83%

JNRNNNNNNERR 60%
D)) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNN 83%
dENNNNNNNNNNNNEN 80%

D)) ) ) )RR

Diversidade de género

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

ANNNNNNNNNNNNNNNN 83%

ANNNNNRNNNRNNNEN 80%

D)) ) ))) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNN  67%
JHRNNNRENERR 60%
D) ))))))) ) ) RIGE

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IIEEI INICIATIVAS

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MATO GROSS50

ONNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNNRNNEER 60%
D)) ))) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNENNANNEN 60%
D)) ) ))) ) ) g

W 67%
[HRNNEE 40%
DI 40%
ANNNNNNNNNY 50%
ANNERERERERN 60%
) )))))))))) ) A

NNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRNRRER 60%
D)) ) ) ) gD

EXCELENTE . MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes

dos participantes

Certificacdo social
dasinstalages

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social

I 20%

NN 7%
AN 20%
NN 20%

NN 17%
JHEl 20%
I 20%

NN 17%
AN 20%

defornecedores
BB 20%
RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO CENTRO-OESTE

28,8%

RAZOAVEL

MEDIA I B

MATO GROSS50

Questdes sociais, ambientais ou éticas s3o consideradas _ 100% Politicas especificas relacionadas 33,3%
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. aresiduos sélidos.

Treinamentos para alideranga e funcionarios sobre questdes - 50% Avaliagéo dos projetos sociais . 17,6%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. eambientais pelo menos duas vezes porano.
Politicas especificas para promover - 50% Politicas que definem o comportamento daempresae dos I 16,7%
aincluséo social. funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas.
Metas de contribuicdo parao desenvolvimento 40% Politicas especificas para . 16,7%
das regides em que atuam. omeioambiente.
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 33,3% Divulgacdo daandlisedoimpacto ~ 0%
sobre performance ESG. das mudancas climaticas sobre as operagoes.
_ Divulgagdosegue diretrizes 33,3% Prémio financeiro para os profissionais que atingem ~ 0%
e padrdes reconhecidos pelo mercado. as metas em projetos sociais ou ambientais.
» . e 33,3% Asseguracdoindependente 0%
Politicas especificas antidiscriminaggo. das divulgacoes de ESG.
Profissional responsavel por pensar 33,3% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre 0%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. as cadeias de fornecedores.
Amostra: |:| 2232?;;2225(2‘; . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
6empresas adotadas pelas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e 49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 68



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

MEDIA
35,7%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais

nasoperacoes — )DDDBBBIDE] 30%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
1 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

39,7%

RAZOAVEL

— CONHECIMENTO m““.;“m

38,9%

RAZOAVEL

wcurvas [HENEEEEN@ NN EEEEEEEI

28,4%

RAZOAVEL

L wrurono: |RREBRER @ RNEENENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  73%
AN NNEEEE 80%
D)) ) ))))))))) RN

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%
AHNNNNNNNENNNNNNEN 60%
))))))))))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%
NN NNREN 50%
))))))))) g

ANNNNNNNNNNNNNY 45,5%
ANNNNNRRNNNNNEN 50%
))))))))))))) Ieud

NN 27%
ANNNENEEN 30%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

&

GOIAS

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

. MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNN 27%
ANNENEEN 30%
D)) )) ) JeInd

NNNNNNNNN 27%
AHENEN 20%
Il 10%

ANNNNN 20%
ANREENE 20%
))))))) ) PRl

N 10%
all 10%
BB 9%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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MEDIA
457%

RAZOAVEL

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Doacbdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Saude e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Inclusdo de pessoas

com deficiéncia

Amostra:
Tempresas

respondentes.

— ivcatvas [HEHEREERERREN
36%

RAZOAVEL

L wmaruriace |INIDEERR R

projetos dedicados

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

52%

MUITO BOM

49%

RAZOAVEL

UGN N NANSNNNAANANNT ANNNNNNNNNNN

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

AN NN NN NN NNNNNNN 91%
ANNNNNNNRRRRRRRRRNNNNNNNNEN 90%
D)) ) ))) ) ))) ) ) ) VRS

A NN NN NN 91%
AENNNNNRNRRNRNNNNNNNNNNN 80%
D)) )))))))))) ) lEud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 80%
dENNNNNRNNNNNNNNNNNNNNEN 80%
D) )))))))))))))) ) B

AR N NNY 73%
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII 60%

\\\\\\\\\\\\\\\\\\V 64%

HEREN 60%

| 40%

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEEE] INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

indicadores dedicados

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satde e seguranca
deterceiros

Diversidade religiosa

Certificacdo social
dasinstalacées

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

GOIAS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 64%
HENNEN 60%
1 40%

&\\\\\\\\\\\\\\\\ 64%
ANNNNRNRNNRRENEN 60%

ANNNANNNNNNNNNNNNNY 60%
ARNNNNANNNRRNRRREN 60%
D)) ))))) ) ))))))) D

lllll)l 20%

EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

" 27%

T

EL
’l‘)‘)‘ 20%

S 27%
II l 20%

D)) Pl

NN\ 18%
AHENEN 20%
IIIBID 20%

NN 18%
dHEEN 18%
DB 18%

NN 18%

Certificacdo social SEE 10%
defornecedores o
I 10%
RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes

=ABRAS kimc 70
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA —

REGIAO CENTRO-OESTE

41,2%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

Divulgacdo daanalise doimpacto _ 100%
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%

quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas - 63,6%

aresiduos sdlidos.

Politicas especificas antidiscriminaggo. - 50%

Politicas especificas para promover - 50%

ainclusao social.

GOIAS

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos funcionarios em
relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questées 45,5% Prémio financeiro para os profissionais que atingem i 9.1%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. as metas em projetos sociais ou ambientais.
Profissional responsavel por pensar 45,5% Asseguracdoindependente 0%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. dasdivulgagdes de ESG.
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 45,5% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudangas climaticassobre 0%
das regides em que atuam. as cadeias de fornecedores.
Amostra: |:| 22325;2:225(2(; EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
1" empresas adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

=ABRAS kims 11



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

MEDIA [ ©vEcno ANNNNNNNAN () NAANNNNRRNNNN

41,8%

RAZOAVEL

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Certificagdo ambiental
dasinstalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais

43,1%

RAZOAVEL

43,1%

RAZOAVEL

® [ Mo IEEEEE. TS EEEEEEEEEE]

39,2%

RAZOAVEL

L wrurono: |RREBEREDE@)DEEREREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN NENNEE] 100%
D)) ) ))))) ) ))))) ) ))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 78%
IR 78%
D)) ))))))))))))) IR

ANNNNNNNNNNN 56%
AHNNERNNEEN s6%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNY 44%
ANNNEREEE 44%
)))))) ) JEELY

ANNNNNNNNY 44%
AHNNEREEN 44%

nasoperacoes "‘)‘,‘l 33%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS
9 empresas Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados
respondentes. naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

\

——— 9

DISTRITO FEDERAL

Gestao deresiduos
pds-consumo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental
defornecedores

ANNNNNNNNY 44%
AR 44%
D)) ) )))) IRy

N 1%
ol 1%
B 12,5%

N 1%
Al 1%
BB 12,5%
0%

0%

0%

EXCELENTE . MUITO BOM . RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kbmc 712



MEDIA
46,4%

RAZOAVEL

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Diversidade deraca

Diversidade de género

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra:
9 empresas
respondentes.

BNV ) ) ) ) ) ) )

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

50%

MUITOBOM

48%

RAZOAVEL

40%

RAZOAVEL

AR NN NN NN NN 78%
AINNNNNRRRRRRRRRRRNNNEN 78%
D) ))))))) ) ))))))) ) ) ))) ) IR

AN NN 78%
dENNNNNNRRRNNNNNNNNNNEN 78%
D)) ) )))) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
JENNNNRNNNNNNNNNNREN 67%
D)) ) )))) ) )R

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ANNNNNRRNRRNNNNNRREN 67%
D)) ) )))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
JHRNNNNRNNRRNENED 56%
D)) ) ) ))) ) ) ) Il

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

IEEEI INICIATIVAS

indicadores dedicados

— CONHECIMENTO m\\\\\\\‘.\m
— ivcatvas [HEAHEEEEREEEC IEEEEEEEEEEE

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satde e seguranca
defuncionarios

Diversidade religiosa

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Satide e seguranca
deterceiros

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

DISTRITO FEDERAL

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

%\\l\.\\\\\\\\\\\\\\w 67%

ERRNRNNNNEN 67%
) D0 44%

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ANNNNRRRNRRNREREN 56%
D)) ) ))) ) ) )) G

ANNNANNNNNNNNNNNNY 56%
ARNNNNRNNNRRRERRN 56%

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social
dasinstalagées

NN\ 22%
AEENEE 22%

D) ))))))))))))))) ) IS I 1%
ANNNNNNNNNNNNNNNNY 56% Publicagdodedados N8N 1%
*jﬂfrljrrjﬂ* T”]u 44% deorlgem dos prc_)dutos I.II' 1%
DRRRRBBRRD 33% comercializados 1%
WL N (rastreabilidade) MBI 1%
L _ 0,0%
Ceptfeaciosossl 0,00
0,0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kkmc 713



/_\\\\

PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAO CENTRO-OESTE

411%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

DISTRITO FEDERAL

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 100% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes

quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. sobre performance ESG. 33,3%
Avaliagao dos projetos sociais Divulgacdo segue diretrizes
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. - 66,7% epadres reconhgecgidos pge|0 mercado. 33,3%
Profissional responsavel por pensar Politi ifi
egerenciar projetos sociais ou ambientais. - 66,7% olticas espect |caasipr)1acﬁspérgrslgc2\i/ae[ 33,3%

Politicas especificas relacionadas Politi ifi
aresiduos sélidos. - 66,7% o |ca; ﬁgﬁcér:chmﬁ 25%

. I?qllticasque d~efipemoco~mporta'rnent'0 da e'm'presa]e:dos 55 6% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre &
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 970 as cadeias de fornecedores. I 1M,1%
Treinamentos paraa Ii.derangagfuncionérios sobre questdes - 55 6% Prémio financeiro para os profissionais que atingem .
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 970 as metas em projetos sociais ou ambientais. I 1,1%
Politicas especificas antidiscriminacdo 44,4% Asseguracgo independente o
P cao- A das divulgacées de ESG. I 1.1%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 44.4% Divulgacdodaandlisedoimpacto
das regides em que atuam. 170 das mudancas climaticas sobre as operagées. ~ 0%
Amostra: |:| 2232?;;2225(2‘; . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
9 empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 74



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

&

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

RN
PB
PE
AL
E

/” REGIKONORDESTE \

ESG

@
E

wn

(o)

AMBIENTAL  SOCIAL  GOVERNANGA
w @ O @
Conhecimento . Q
Iniciativas . Q
Maturidade . Q
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49%
dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41empresasrespondentes.

REQUER ATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

/ BAHIA \ / SERGIPE \ / ALAGOAS \ [/ PERNAMBUCO \ [/ PARAIBA \ [ RIOGRANDEDONORTE \ / CEARA \ [/ MARANHAO \

ESG ESG ESG
® )
E

m
wn
.G\
m
wn
()
m
wn
.m
m
wn
(0]
m
wn
()

E

(%]

SOCIAL  GOVERN

AMBIENTAL OVERNANGA
Geral . O Geral

)
@
O Conhecimento .
@
)

Iniciativas

Qturidade

Iniciativas .

J Q(uridade .

Iniciativas

Conhecimento .

000 @
000 ©

S E

@ ® O @) @
O . O Conhecimento O O
O Iniciativas Iniciativas . O O O Iniciativas
@ ® O o @)

J Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade

E S E
® O @)
Conhecimento . O Conhecimento Conhecimento O
® O O
® O o

EXCELENTE O MUITOBOM ‘ RAZOAVEL Q REQUERATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41 empresasrespondentes.

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

44,3%
RAZOAVEL
MEDIA [ CONHECMENTO m\\\\.m
o)
239, 0%
R%AVEL —  womvs INNEEEEEEEi@ I EEEEEENEEEE
39%

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais

nas operagoes \
peras ))))))))))))))))) )
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
14 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

RAZOAVEL

L wruroo: |RREBEREDR@)) DEEREREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 69%
AN 9%
D)) ) ) ))) ) )))) ) )))) ) ) )) IR

AN NN NN 61,59
AHINENNNER RN NENEEE 615%
D)) ) ) )))))))) JERY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 54%
AHEEEENEE NN 54%
))))))))))))))) ) ) RS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 54%
ANNNNRNERNNENEEE 42%
)))))))))))))) ) JleRiy

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 4%
ANNNERRRNNNNNENEE 46%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BAHIA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

EXCELENTE . MUITO BOM . RAZOAVEL
Préticasadotadas
por 75% oumais

dos participantes

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 46%
AN 46%
D)) ) ) ))))))))) ) ARy

ANNNNNNNNNNNNNN 38,5%
AENNNRNRNNNNNED 38,5%
D)) )))))) ) ) ) IR

NNN\N 15%
ARREEE 17%
D)) ) )i

NN 15%
HEEEN 17%
D)) ) ) RID

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS kimc 17



MEDIA
58,4%

MUITOBOM

Contratacdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Salde e seguranca
defuncionarios

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade de género

Amostra:

14 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAONORDESTE

60%

MUITOBOM

60%

MUITO BOM

55%

MUITO BOM

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  92%
ANRENENRANNRENRRRNRNNNANE| 85%
D)) ) ))))) ) ))))) ) ) IERT

ANNRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNANY  85%
ANRENENERNRRENRRRNNRNNANE| 85%
D)) ))))))) ) ))) ) )))) ) I

NN
ANNEENNENERNRNNENNNEEER 77%
D)) ) ))))))) RARTD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ANNNEENENEENENNNRRRRNNEEN| 85%
D)) )))))))))) ) )) ) RS

DNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ANRENRNARNNRRNNRRNNRRNAND 83%
D)) ) ))) ) ) ) ) NGRS

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

indicadores dedicados

IR NN ANSANRRANNNANN T A NNNNNNNNN
wcurvas [HENEEEEEEEEEN@IEEEEEEEEI

L wrurono: |RRENEDEDEDEER @ EREREREREEE

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satdee seguranga
deterceiros

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

BEERE MATURIDADE

Existénciade

naempresa

metas dedicadas

BAHIA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ANNNRRNNNNNNNRRRNNREN] 69%
D)) )0 )))))))))))) )RR

DNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
NN ENNNENENEEE 69%
D)) ))))))) ) )))) R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
AINNENNNNNNNNNNEEEEE 69%
D)) ) ))) ) ) ) IR

ONNNNNNNNNNNNNNNNNY 61,5%
ARRNNNNNRRERRRRRREEN 69%
D)) ) ) ))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNN 46%
JENNNRNNNNNEE 46%
))))))))) ) ))))

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Certificagdo social
dasinstalacées

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificagdo social
de fornecedores

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNN 38,5%
AANNANNAN 31%
NN 31%

ANNNNNNNNY 31%
ANNNRRRNNEN| 38,5%
)))))))))))) AL

ANNNNNNANY 31%
ENRNNNEN 31%
)))))))) ) ERY

NN 27%
ANNRREN| 25%
D)) ) RIS

NN 23,0%
AERRRENEN 31%
) ))))))) ) ERC

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS kkmc 718



PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

40,4%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

BAHIA

uestdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas " " e
quar?dosediscutecrescimentooucontinuidadedonegécio. — 109% Politicas especificas antidiscriminacéo. 30,8%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento Politicas especificas para promover
dasregides em que atuam. - 78,6% P ai%clu.féosocial. 30,8%

Profissional responsavel por pensar Divulgacdo da analise doimpacto das mudancas climaticas sobre
egerenciar projetos sociais ou ambientais. - 57,1% gas P ascadeigsdefornecedores. 28,6%

Treinamentos paraa lideranca e funcionérios sobre questdes Politica de divulgacdo anual (ou mais frequente) de informacoes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 46,2% ga ( sc(lbre pe)rformance ESG_ 28,6%

Politicas especificas relacionadas Divulgacdo segue diretrizes

: i 46,2% 5 : Y
aresiduos solidos. ! e padrbes reconhecidos pelo mercado. 28,6%
~ Avaliagdo dos projetos sociais 42.9% Divulgagdo daanalise doimpacto o
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. ' das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 23,2%
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos Prémio financeiro para os profissionais que atingem
9 30,8% 9
funcionarios em relagéo as questdes ambientais, sociais ou éticas. o7 as metas em projetos sociais ou ambientais. . 21,4%
Politicas especificas para Asseguracdoindependente
. . o . ~
omeioambiente. 30,8% das divulgacées de ESG. . 21,4%
Amostra: |:| 22325;:22225(?5 . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
14 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
=ABRAS ikiid 79

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

33,3%

RAZOAVEL

MEDIA [ @vEcnao ANNNNNNNINUINNNNNNNRRNNN

o,
33,3% %36%5/?

RAZOAVEL

. —  INICIATIVAS IIIIIIIIL.JIIIIIIIIIIIIIIII
33,3%

RAZOAVEL

L wruroo: |RREBERRE@ I NENENEREREREREEE

cortifcacaoambiontsl NNNNNNNNNNNNNNNNNN 100%
o sinstalacces  MENNNNNNERNERNERERENI 100%
'RRRDRRRRDDRRRIDRIIIDD 100%

cestiodercsdics S NNNNNNNNNNNNNNNNNN 100%
S esconsumo ANNERNNNNNERENERERER] 100%
D)) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) R

i ) AR 100%
Gestdoderesiduos g uuEEEEENENNNRNNNEN 100%

naoperagao
D)) ))))))))))))))))) ) e
0%
Certificacdoambiental (50,
defornecedores
0%
0%

Treinamento anual sobre
questées ambientais 0%

nasoperacoes 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS
1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados
respondente. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

metas dedicadas

&

SERGIPE

0%
Gestdo deresiduos 0%
emfornecedores 0
0%
_ i 0%
Eficiéncia energética 0%
naoperagao o
0%
0%
Reducdo de emissées de gases do 0%
efeito estufa (GEEs) nalogistica ¢
0%

0,
Reducio de emissio 0%
degases do efeito estufa 0%

EEs) naoperaca
(GEEs) naoperagdo 0%
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL

Praticasadotadas Praticasadotadas

entre 50% e 74% entre 25% e 49%

dos participantes dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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MEDIA
67%

MUITOBOM

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Certificacdo social
dasinstalacdes

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Amostra:
1empresa
respondente.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAONORDESTE

67%

MUITOBOM

67%

RAZOAVEL

67%

RAZOAVEL

NN N NY 100%
JENNNNNERERENNNNNNENEEE 100%
D)) )0 ) ) ))))) ) ) )))) ) ))) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AHERENNNNNNERNNENNNNNEN 100%
D)) ) ))) ) ))) ) ))) ) ) IY

ANNANNANNNNNNNNRNNNNNNNY 100%
ANNRENNNNNNRRRRENNNRNER 100%
D)) ) ))))) ) ))) ) ))) ) VgD

AN N NY 100%
JENNENNNRERERNNNNNENEEE 100%
D)) ) ))) ) ) ) )))) ) ) )))) ) ))) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AHNRNNNNNNNRRNNNNNNRNEN 100%
D)) ) ))))) ) ))) ) ))) VO

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEME] INICIATIVAS

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

indicadores dedicados

UGN N NANSNANNAANNNANNNN NNNNNNNN
waarvs [HENEEEEEEEEEEENI@EEEEREEI

myrrd) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )0 ) ) ) ) ) ) )

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

Satide e seguranga
defuncionérios

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

SERGIPE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dINNRRRNRERNNRRNNNNNNER 100%
D)) ) ) ))))) ) ))) ) Yo

DANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
JENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNE 100%
D)) ) )))) ) )))) ) ))))) ) ) )) Jed

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dNRRENRRANNNRRNRENANENR 100%
D)) ))) ) ))))) ) ))) ) IYn

AN RN 100%
JENNNNNNNNNRNNNNNNNNNNE 100%
D)) ) )))) ) )))) ) ))))) ) ))) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dERRNRRRENRNNNNNNRARENR 100%
D)) ))) ) ))))) ) ))) ) IlYos

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL

Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49%
dos participantes dos participantes dos participantes

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social
defornecedores

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operacdes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%



- PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

50%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEEE.

Asseguragdoindependente
dasdivulgaces de ESG.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacées
sobre performance ESG.

Divulgagdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregiGes em que atuam.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Amostra:
1empresa
respondente.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

[ ]

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

SERGIPE

Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre

. [v)
as cadeias de fornecedores. 0%
Divulgagdo daandlise doimpacto 0%
das mudangas climaticas sobre as operagdes. o
Prémio financeiro para os profissionais que atingem 0%
as metas em projetos sociais ou ambientais. o
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 0%
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. o
Politicas especificaspara =~
omeioambiente. 0%
Politicas especificas antidiscriminagdo. Qo
Politicas especificas parapromover
ainclusdosocial. 0%
Politicasespecificas relacionadas
aresiduosselidos. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes

dos participantes
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PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAONORDESTE
77,8%
EXCELENTE
MEDIA [ ovEcreno SANNNNNNSININNNNNNN@ranNN
79.6% L3
EX‘E&"TE —  woarvs IHNNEEEEEEnnnennnnnn@EEnn:
83%
EXCELENTE
L wrurono: |ERENEREDEDEEEERERERRI@EEEE

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducédo de emissdes de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

R R RO
dOD0EOECCERCEDDOCEDmE
|DEDECRDDECDEEEDEDEEDD

A
2 [ o e
ICLEECCDDECDDEECDDERDE

A
2 R
IDDEECEUDUELDILEDEEED

RN
e o e o T
|PDDECDDDEECDEEDDDERED

N
e o T
|GODECLLDDCDDIEDEDEDED

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

BEERE MATURIDADE

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS
2 empresas Existénciade Existénciade

dent projetos dedicados indicadores dedicados
respondentes. naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

ALAGOAS

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNEENNNNNENENNNNEE 100%
D)) ) ) )) ) )))) ) )) ) ) ) Rlded

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNRRNREN 50%
D)) ))))))) ) )))) ) )) ) ) ) gD

ANNNNNNNNNY 50%
ANRNNNRANN 50%
D)) ) ) ) ) IRe

~ . 0%
Gestdo deresiduos 0%
pés-consumo <
0%
EXCELENTE MUITOBOM . RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
85,6%

]
EXCELENTE

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Certificacdo social
dasinstalacdes

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Amostra:
2 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNENNRRNNRRRREN 100%
D) )))))))))))))))))) ) Jlig

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNNNNNRRNNNNNNNRN 100%
D) ))))))) ) ))) ) ))) ) Iliud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dENNNNNNNRNNNNNNNEEN 100%
D) ))))))))))))))))))) Jliu

AN NNNNNN NN NNNY 100%
ANNNNNRRNRRRNNNNNNEN 100%
D)) ))))))) ) ))) ) Jlig

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNNRNNRRNNNRNEREN 100%
D)) ) ) )))))))))) ) JuuZ

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

83%

EXCELENTE

— CONHECIMENTO m\\\\\\“m.m

87%

EXCELENTE

wasrves [HNNEEEEEEEEEEEEEEEERI@EE

87%

EXCELENTE

L wruroo: |ERENEDEDEDEEEERERERRRI@IEE

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

ALAGOAS

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNENNENENNRNRNREEN 100%
D)) )))) ) ))))))))) YU

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AENNENNNENNNRNRNREEN 100%
D)) )))))))))))))))) YUl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRRRNENRRRRNRREN 100%
D)) ))))))) ) )))))) YU

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNENNNNENNNNRNREEN 100%
D)) ))))))) ) )))))) Ul

AN 100%
ANNERRRNNRNNRRRNRNEN 100%
D)) ) ) ))) ) )))))) RlUul

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Satide e seguranca
defuncionérios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obraterceirizada

Certificagdo social
defornecedores

Saude e seguranca
deterceiros

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNENNNNRRNNNENRREEN 100%
D)) ) ) ))) ) )))))) (YU

NN 50%
ANNNRNNRNENNNNRNRNEN 100%
D)) ) ) ))) ) )))))) YU

NNNNNNNNNY 50%
ARNNNNNNAR 50%
D)) ) ) g

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNNNNAN 50%
MENNRRRNER 50%

0%
0%
0%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

53,1%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEE. (@)

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregides em que atuam.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes
sobre performance ESG.

Amostra:
3empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

B 50%
B s0%

[ ]

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

ALAGOAS

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Politicas especificas antidiscriminaggo.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre

. 0,
ascadeias de fornecedores. 0%
Asseguragdoindependente
. ~ 0,
dasdivulgacoesde ESG. 0%
Politicas que definem o comportamentodaempresaedos
funcionarios emrelagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 0%
Politicas especificaspara
omeioambiente. 0%
Politicas especificas parapromover
ainclusdosocial. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
321%

RAZOAVEL

\
PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

33,3%

RAZOAVEL

— CONHECIMENTO m\\‘.\\\\m
31,4%
RAZOAVEL

—  wasnvs INNEEEEE@ I EEEEEEEEEEEEREE]

L MATURIDADE IIIIIIII%;IIZ,O.%;),%llllllllllllllll P E R N A M B U C O

Cortificacsoambiental A Y 67% hcienc i, NNNNNNNNNNN 33%
iegoiciel  ENARRARNARNRBRNARNRRNRRE 7 et ERRRRNRRNN]
g ))))))))))))) JEERY
Cestaoderesid ARRRRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67% Corti vl O%
estioderssidios  gNENNNNNNNNNNNNNRRNRRRRENN 67% ertficacioambiental | oo
D)) ))))))))))))))))))))))) IED 0%
Cectio de resid AR R NN 67% feduciod ] o 0%
estdoderesiduos | educdo de emissGes de gases do
naoperagao ';:::::::}:'l,.).'.,.,l).'l,q :g:ﬁ’ efe(l;to estufa (GEEs) nalogistica 0%
o 0%
Treinamento anual sobre ANNNNNNNNNNNN 33% Reducéo de emisséo 0%
questdesambientais egasesdo efeito estufa 0%
toesambientais I 33% deg feito estuf
nasoperacdes  IRRERRERRENNED 33% (GEEs) na operagéo 0%

cetsodorosine ' NNNNNNNRNNN 33%
estaoderesiduos | SR EENENNNEEN] 33%
)DRDDIDIDIDDD) 33%

Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
€spondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 86



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

64%
MUITOBOM
MEDIA [ covEcreno SANNNNNNSINNNNN @ RRNNNNNN
0,
65,1% b
””g"” —  wamvs [HNEEEEEEEEEEEEE@IEEEEEEE]
o PERNAMBUCO
MUITOBOM
myrred) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )0 ) ) ) ) ) ) )
Contrataciodepessoas  RNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% ANANRNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Treinamento N 33%
emqueaempresa  SMNNNNNNENSNSNSNRNRN 100% Diversidadedegénero  [ANNNNNNNNNNENNNNNNEN 100% sobredireitoshumanos LT 33%
CRECIOER) ) ) ) ) )))))))))))))))) VU D)) ) ) ) ) ))))))) e aosfunciondrios LRI 33%
Doagtes dealimentos  ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Satdecseguroncs N NNUNANNNNNNRNNNNNNY 100% domeaga0 g ooy N 33%
perecivels  JANENNNNNNNANNARNRRN 100% defuncionarics  MENNNNNNENENENNNEEEN 100% comercializados [ 33%
agruposvuineravels  yuuuuuuunaSSSRBIBIIBBIBBE 100% D))))))))))))))))))) ) IRLIEA (rastreabilidade)  '"IEEEEL 33%
Inclusiodepessoas  NNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% versidade rele NN 67% bTreinamen’foan_U_a| m 33%
comdefiienca | ANNNNNNNNNNRNRNRNRRN 100% Diversidadereigosz  uuENNNNNENERI 67% opreaspectossocals  NIAREI 33%
D)) ) ))))))))))) ) g D)) ))))))))))))))))) VO 'DIBIBNI 33%
Inclusdo de pessoas ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Satide e seguranca ANNNNNNNNNNNNN 67% Certificagdo social OZA’
daterceiraidade [ HHNNNNNNNNNNNNNNNNEN 100% deterceiros | JNNNNNNRRREEN 67% defornecedores 0%
D)) )))))))))))))))))) Ve D) )))))))))))) gl 0%
oo ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100% Treinamentosobre sy 33% Certificaciosocial 0%
Dersidadederaca  ypuuNNNNNENNENRRNRRN 100% irelosumanOSP  RRRRR] 33% “sinlalcoes 0%
D)) ) )))))))) RVgH BRI 33% 0%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
3empresas EXiftiﬂC?? ; F’j?féECiadz dead EXiiféndciE:;_ied Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticas adotadas
respondentes. Raempresa mempresa empresa B paricpante Sopatcpnies dospuicpmtes  dopaticpanes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 87



PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

50,1%

MUITO BOM

MEDIA HEEEE. @ Eaa——

PERNAMBUCO

” o e Profissional responsavel por pensar
Politicas especificas antidiscriminagdo. 100% . . pon por pens 9
P 5 e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 66,7%
Politicas especificas para promover 100% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 33.3%
ainclusdosocial. funciondrios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. i2:7%

Politicas especificas relacionadas ) Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
aresiduos sdlidos. 100% das regides em que atuam. 33,3%
Questes sociais, ambientais ou éticas sao consideradas 100% Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre 0%

quando se discute crescimento ou continuidade do negocio. as cadeias de fornecedores.

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em
ais.

as metas em projetos sociais ou ambien 66,7% Divulgacao daandlise doimpacto

WO S ~ 0,
das mudangas climaticas sobre as operagdes. 0%

Asseguracdoindependente

Politicas especificas para
66,7% dasdivulgacoesde ESG. 0%

omeioambiente.

Politica de divulgagao anual (ou mais frequente) de informagées

Avaliagdo dos projetos sociais 66,7% e emenetse. 0%

e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes Divulgacdo segue diretrizes

P . . N ° ~ .

sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 66,7% e padrées reconhecidos pelomercado. ~ 0%

Amostra: [ ] f;gﬂzgs(g‘; . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

3 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 88



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

MEDIA
46,4%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Reducdo de emissio
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Amostra:
8 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QNN CONHECIMENTO

48,6%

RAZOAVEL

eV \ AN NSNNANAANAANNE NN N NN NN NNNNN

45,3%

RAZOAVEL

® [ Mo IENEEE. I SEEEEEEEEE]

45,3%

RAZOAVEL

L wruroo: |RREREREDEDE@)NNEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 87,5%
NN 71%
D)) ) ) )))))))) ) )))) ) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63%
AHNNNENNERREREREN 57%
D)) )))) ) )))) ) )) R

ANNNNNNNNNNNNNNN 50%
AHINNNNRNRNNNNNNEN 60%
D)) )))) ) ))))))) R

ANNNNNNNNNNNNNNYN 50%
ANNNERNERENEN 43%
))))))))))))) ) IRy

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNENRRREEEN 43%
))))))))))))) ) IR

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

¥

PARAIBA

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificacdo ambiental
defornecedores

Gestdo de residuos
emfornecedores

ANNNNNNNNNNN 37,5%
AN 43%
D)) ) ) ))) ) ) ))) ) IRy

ANNNNNNNNNNN 37,5%
MENNENEREEN 33%
)))))))) ) ) IEERD

NNNNNNNNNNNN  37,5%
AEENEEEEE 29%
))))))))) gt

NNNNNNN' 25%
AENERREEE 29%
D)) ) ))))) gt

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

55%
MUITO BOM
MEDIA [ CONHECMENTO m\\\\\\\‘.m
51%
o,
2% e
® " IEEEEN. O (@EEEEEEEEEEE]
0, Ve
S PARAIBA
SN ) ) ) ) ) ) ‘Illf.)..l.lll.‘.ll
X o
o NNNANANNNNNNNNNNNNNNNNNN  Doagiesdealimentos o S SRSNNNNNNNN 62,5% Treinamentosobre
alfeesegurancd o NNNNNNNNNNNNNNNNEEEI 71% pereciveis  MMNNNENENNNRNENRN 57% direitos humanos para
e funcionarios \B3DEDDRDDRDDRDIRDRRDDD 71% agruposvulneraveis  |NBBEDRBIIIRIIIIIID] 57% mao de obra terceirizada
\ 0,
. NANANNNNNNNNNNNNRNNNNN 75 reusiodenessons T NNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5% Treinamento anual
Diversidadereligiosa | ENENENNNRRRRRNRREREE] 71% essoas  ANNRNNRNNNNRNERNN 57% sobre aspectos sociais
| o comdeficiéncia o i =
)BRDERDDBRDIRDDRRDIRDD 67% \DBRDRIRIDIIIIDIIN 57% e eficos nas operaces
Inclusdo de pessoas ANARARNRNRNRNNNNNNNNNNNY 75¢ ANNRNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5% Certificacdo social
b SNRRNRRRNEREENRNNNNRRI 71% Diversidadederaca  ANNNNNNNNNNNNNNEN) 57% deforneced
daterceiraidade | e T R efornecedores
D) ))))))))))))))))))) ) AR 0
Contratacdod : J
T dacomunidade  \\NANNNNNNNNNNNNNNNY 62,5% oivercidade dostrore. T ON\NNNNNNNNNNNNNY 62,5% Certficaciosocial
emqueaempresa | SNNNNNNNNNNNRRRRN 57% versicacecegenero | SNENNNNNNNRRNANNN 57% dasinstalades
estainserida  )DBBBBBBBIBIIIBIIDM 57% D) )))))))))))))))) IR
- § . Publicacdo de dados
sobredi eIOrill:amaelqu &\\\\\\\\\\\\\\\\\‘ 6215% Saﬂdeesegurang_a k\\\\\\\\\\\\\‘ 50% deorigem 505 produtos
redirettos iumanos - g e S S NERNNNNENEN 57% deterceiros  [HENNNNRNNNRRNNNEN 57% comercializados  @HEN 14%
aos funcionéarios
D)) ))))))))))) TN D) )))))))))))))))) IS (rastreabilidade)  )DRIN 14%
Amostra: QNN CONHECIMENTO | MM INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
8 empresas 5?;?2?2;?3;?@@5 :E\):iiisziztc)iraeg?:Iedicados ;Xeii:ndc&i::l?;das izt;%izajf rtr?gizs :.ﬁﬁ:;soiiogﬁz :;iﬁ:;zig‘:i%a"z ::':Z:Zaedggizas
respondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 90



PERSPECTIVA (G) GOVERNAN
REGIAO NORDESTE

32,7%

RAZOAVEL

MEDIA I B

PARAIBA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 67% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. das regides em que atuam. 37,5%
Politicas especificas relacionadas _ 62.5% Prémio financeiro para os?roﬁssionais que atin%em 25%
aresiduos sélidos. d as metas em projetos sociais ou ambientais. o
Treinamentos para abli.deian(;a gtfuncionérios sobreqluestfi[es _ 50% Politica de divulgagao anual (ou mais frequente) de informagées 25%
sociais, ambientais e éticas, a0 menos anualmente. sobre performance ESG. o
Profissional responsavel por pensar _ 50% Divulgacdo segue diretrizes
. . . . . ( - 3 0,
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. e padrdes reconhecidos pelo mercado. 25%
Politicas especificas para Divulgacio da andlise doimpact
' : 43% ivulgacéo daanalise doimpacto o
omeioambiente. das mudangas climaticas sobre as operacdes. 12,5%
~ Avaliagdo dos projetos sociais 37 5% Divulgagdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre o
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. L0 as cadeias de fornecedores. . 12,5%

Asseguragdoindependente

Politicas especificas antidiscriminaggo. 37,5% dasdivulgacoes de ESG. 0%
Politicas especificas para promover 37 5% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
ainclusao social. 270 funcionarios emrelagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 0%

. Boas praticasde i x
Amostra: [ ] Pl . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
8 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

dent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
respondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 91



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

MEDIA
58,1%

MUITOBOM

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Amostra:
3 empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

66,7%

MUITOBOM

UGN N NANSNNNAAANNNANNNT ANNNNNNN

63%

MUITO BOM

neoarvas IHNEEEEEEEeeEni@EEEEEEEE

44,6%

RAZOAVEL

L wrurono: |RREREREDEDNENEREREREREEN

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AN NENNEN] 100%
D)) ) )))) ) ) ) MORD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN ' 100%
AHIENNNNEEN NN NENNEN 100%
D)) ) )))) ) ) MRS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHINNNNNNENNRNNNNNEN 100%
D)) ))))))))) el

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AINNNRRRNENNNNRNRNEN 100%
D)) ) ))))) Rl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN ' 100%
AHNNERRRNNNEE 67%
D)) )))) ) ) ) Rl

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDEDONORTE

Certificagdo ambiental
defornecedores

Gestao deresiduos
emfornecedores

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNRNNNENEE 67%
)))))) ) JEERt

NNNNNN 33%
EEEEEI 33%
)))))) ) JEERY

0%
Reducdo de emissées de gases do 0%
efeito estufa (GEEs) nalogistica ¢
0%
0,
Reducdo de emissdo 0%
degasesdo efeito estufa 0%
EEs) naoperaca
(GEEs) naoperagdo 0%
EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REOUERATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kkmc 92



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

71%
MUITO BOM

MEDIA [ @vEmeo ANNNNNNNISSAANNAN @ NNNNNN
0,

54,1% S2%,

Y wosrvas INEEEEEEEEennn@EEEEREEEE

29%

RAZOAVEL

L wruroo: |RRERERI@NNEEEENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNRRRNNNNENRNRRREEN 100%
D)) ) ))))) AT

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRNNENRNNNNRNRREN 100%
) ))))) ) JEERY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRNNNERNEN 67%
))))) ) ) JEELD

O NN
AENNNNNNNENEN 67%
)))))) ) JEERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
JENNENNENEEEN 67%

Certificagdo social
defornecedores

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Publicacdo de dados
deorigem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificacdo social
dasinstalaces

Doacbes de alimentos
pereciveis

Diversidade religiosa
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas

Diversidade de género daterceiraidade

RIO GRANDEDONORTE

SN
ANIERENDMAEREE!
) ))))) ) LR

ISR SRR
MENEEE 33%
0%

R NN
INIEDINODEREM!
))))))) JEERE

SRSy
1T T
)))))) ) JEEi

O
0 T 1

67%
67%

67%

67%
67%

67%
67%

67%
67%

Diversidade deraca

Satde e seguranca
de funcionarios

Satide e seguranca
deterceiros

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ANNNRRNNNNEEE 67%

)))))) ) JEERY

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ANNNRRNNNNNEN 67%

)))))) ) JEERD

NNNN\N 33%
AEEREEI 33%
))))) ) ) JEERD

NNNN\N 33%
AEREEN 33%
0%

NNNN\N 33%
AEREEN 33%

D)) ) ) ) ) REER I 33% 0%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
] dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

37,5%

RAZOAVEL

MEDIA I B

Profissional responsavel por pensar — 100%
egerenciar projetos sociais ou ambientais.
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Avaliagdo dos projetos sociais - 66.7%
eambientais pelo menos duas vezes por ano. nd70
Prémio financeiro para os profissionais que atin%em %
as metas em projetos sociais ou ambientais. 33,3%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 33 3%
sobre performance ESG. 1270
Divulgagdo segue diretrizes
~ . o
e padrdes reconhecidos pelo mercado. 33,3%
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 33 39
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 1270
Politicas especificas para 33 39
omeioambiente. 1270
. Boas préticasde
Amoslra. |:| Governanca(G)
3 empresas adotadas pelas

respondentes. empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

~~~—

g

RIO GRANDEDONORTE

Politicas especificas antidiscriminagdo. 33,3%
Treinamentos para a lideranca e funcionarios sobre questées 33.3%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 1270
Politicas especificas para promover 33 39%
ainclusdosocial. §9:40
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 33.3%
dasregides em que atuam. i270
Politicas especificas relacionadas &
aresiduos solidos. 33,3%
Divulgacdodaanalisedoimpacto
das mudancas climaticas sobre as operaces. ~ 0%
Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticassobre
ascadeiasde fornecedores. 0%
Asseguracdoindependente
dasdivulgacdesde ESG. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

52,2%

MUITOBOM

MEDIA [ CONHECIMENTO AN NN NN AN\ N\ NN N NNNANN

52,3%

MUITOBOM

54,2

MUITO BOM

P —  woanvs IHNNEEEEEEnnnn @ I EEEEEEEEE]

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos

emfornecedores
)))))))))))))) et
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
1 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

50,6%

MUITOBOM

L wruroo: |AREREREDEDER @ NEREREREREEE

ANARRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 90%
AN 89%
D)) ) ) ))))) ) ))))) ) ) ) ) ) IR

A R NN 909
AHINENNENENENNNNNNENENEN 78%
D)) )))) ) ))) ) )))) ) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 80%
AHEEEEEE NN 89%
D)) ) )))))))))) ) ) ) IRl

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 80%
AHNEEEE NN 89%
D)) )))) ) )))) ) ) ) IERED

ANNNNNNNNNNNY 40%
AN 44%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

&

CEARA

Certificagdo ambiental
defornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

. MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

NNNNNNNNNN 30%
AN 33%
D)) ))))) ) ) IEERL

ANNNNNNNNY 30%
MENNENEREEN 33%
)))))))) ) ) IEERD

ANNNNNN 20%
ANREEE 22%
))))) ) PRt

NN 10%
il 1%
I 1%

RAZOAVEL . REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAO NORDESTE
70%
MUITO BOM
MEDIA [ ©MEcmao ANNNNNNISINNANNNNrRRNNNN
o,
71,4% i
””g"” —  woarvs INNEEEEEEEEEeEEnnnn @ Eunn
66%
MUITOBOM
L waruroao: |REEEBERDEREERRER @ RRRRRRRE
Saude e seguranca \NARNNNNNNNNNNNNNNY 90% Inclusdo de pessoas

defuncionérios

ANNRRRENNNNRRNRRREEN 100%
D)) ) )))) ) ) ) e

comdeficiéncia

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Certificacdosocial
dasinstalacées

Diversidade religiosa

Diversidade de género

Amostra:
11 empresas
respondentes.

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 90%

ANNNRRNNNNNRRNRRREEN 100%

D)) ) ))))))))))) ) R

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
dENNENNNNNNNRNNNEN 89%
D)) ))))))) ) )))) ) s

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANRRRNNNNRRRNNRREN 89%
D)) ) ))) ) ) IRERD

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNRRNNNNNRRRNRRED 89%
D)) ) ))) ) ) IRERE

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satide e seguranca
deterceiros

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

CEARA

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNRNNNRNNNREEN 89%
D)) ))) ) ) )) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
AENNNNRNNNNNNNREEN 89%
D) ))))))) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNRRNNNNNNNEEN 89%
D)) ))) ) ))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
AHNNNNNNNNNNNEREEN 89%
D)) ) ))))) ) I

ANNNNNNNNNNNNNY 70%
ANNNNRRRNNRNEEE] 78%
D)) )))) ) )))) B

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamentoanual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificagdo social
de fornecedores

ANNNNNNNNNNNY 60%
0000 ))))))))) MR
D)) ) ))) ) T

ANNNNNNNNNNNY 60%
ANNNRRNNNNNEN 67%
D)) ) ))) ) IS

ANNNNNNNNNY 50%
AHNNRRRENEN 56%
D)) ) ))) ) e

ANNNNNNNY 40%
JENNEREEE 44%
))))))))) I

NN 30%
AEREEN 33%
DD 22%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS kknc 96



S~

PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA —;

REGIAONORDESTE

52,9%

MUITOBOM

MEDIA . @) EEE———

CEARA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 100% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos funcionarios em o
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 44,4%
Politicas especificas relacionadas _ 90% Avaliagdo dos projetos sociais 40%
aresiduos sélidos. eambientais pelo menos duas vezes por ano. o
Metas de contribui¢do para o desenvolvimento _ 81.8% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 30%
das regiGes em que atuam. ! as metas em projetos sociais ou ambientais. o
P(OflSSlqnfl requr!savel pol;pe[]s.ar - 80% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées 30%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. sobre performance ESG. o
Politicas especificas para - Divulgacs diretri
: : 70% i ivulgaco segue diretrizes o
omeio ambiente. e padrdes reconhecidos pelo mercado. 30%
Politicas especificas antidiscriminaggo. - 70% Asseguracdoindependente 20%
das divulgacdes de ESG. o
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questoes - 70% Divulgagao daanalise doimpacto das mudangas climéticas sobre o
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 9 as cadeias de fornecedores. I 10%
Politicas especificas para promover - 70% Divulgagdo daanalise doimpacto o
ainclusdo social. 0 das mudangas climaticas sobre as operagdes. I 10%
Amostra: [ ] 2232?;:22225(?5 EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
1 empresas adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
18,5%

REQUERATENCAO

PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

22,2%

REOUERATENCAO

OV NN INAARINAANAN N N NN NN NN NNN
22,2%

REQUER ATENGCAO

—  wovs INEEE@EEEEEEEEEENERERERE]
11,1%

REQUERATENCAO

L wrurooe |RE@IERENEDEEEEREREREREREEE

o " DO NN R
'C'e”C'g:g;;%gggg ANNNNNERNRNNRNRNENEE 100%
D)))))))))))))))))))) IR

Gestaoderesiduos ANNNNANNNNNNNNNNNNNNN 100%
ha operacio ANNENNRERERENRERNRNEI 100%

0%

0%

Certificacdo ambiental 0%
defornecedores

0%

0%

Certificagdoambiental (5o,
dasinstalacdes

0%

0%

Treinamento anual sobre
questées ambientais 0%

nasoperacoes 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondente. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MARANHAO

0%
Gestao deresiduos oo/o
emfornecedores 0
0%
0%
Gestao deresiduos ’
B 0%
pGS-CcoNsumMo
0%
0%
Reducdo de emissées de gases do oo/o
efeito estufa (GEEs) nalogistica ¢
0%
Reducédo de emissdo 0%
degasesdo efeito estufa 0%

(GEEs) naoperagdo 0%

. EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO

Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kknc 98



PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAONORDESTE

47%

RAZOAVEL

MEDIA
47%

44,40/() RAZOAVEL
RAZOAVEL |
40%

RAZOAVEL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRENNNNRRNRRREEN 100%
D)) ) ))) ) )) ) ) ) ) UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
JENNENNNNNRNRERNRNEN 100%
D)) ) ) )))))) ) ) )))) NG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
JENNENRNNRRNRERERNEN 100%
D)) )))))) ) ) )))))))))) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRENNNRRRNRRRNER 100%
D)) ) ))) ) ) )))) ) ) U

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AHNNRRRENNNRRRNRRRNEN 100%
D)) ) ))) ) ) ) ) U

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

e N NS SSSSSESEERRA NN NNNSNNNN
woarvs IHEEEEEEnEn@ I EEEEEEEEEEEI

L wrurono: |RREBEREDR () PEEREREREREREEE

Satide e seguranca
de funcionérios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Contratacdo de pessoas
acomunidade

emque aempresa
estainserida

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondente. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MARANHAO

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

I 0%
dINNNNNENNNNNEREREEN 100% C%rti]ficac;ao Zoaal 0%
D)) )))))))))))))))))) U eomecedores oo
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% o 0%
AENNNNNNENNNNENNNEEN 100% Certificacgosocial | g,
B dasinstalacdes
0% 0%
0% ; Publicacdo de ciia({os 0%
eorigem dos produtos
0% comercializados 0%
0% (rastreabilidade) 0%
0% Treinamentoanual 0%
0% sqb_re aspectossociais 9
0% e éticos nas operagoes 0%
0% Satide e seguranga 0%
0% deterceiros 0%
0% 0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

31,3%

RAZOAVEL

MEDIA HEEEE.

Politicas especificas antidiscriminagdo.

Treinamentos para alideranca e funcionarios sobre questdes sociais,
ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas para promover
ainclusao social.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossolidos.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Amostra:
11 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

S 100%
S 100%
S 100%
S 100%
S 100%
0%

0%

0%

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

MARANHAO

Asseguracdoindependente

. ~ [v)
dasdivulgacdesde ESG. 0%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées 0%
sobre performance ESG. s
_ Divulgacéo segue diretrizes 0%
e padrdes reconhecidos pelo mercado.
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 0%
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. o
Politicas especificaspara =
omeioambiente. 0%
Avaliagdo dos projetossociais
eambientais pelo menos duas vezesporano. ~ 0%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregidesemqueatuam. 0%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas .
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

ES

el

/ REGIAONORTE \

©
E S G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

wn

e O O O
Conhecimento Q O
Iniciativas Q O
Maturidade . Q
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41empresasrespondentes.

=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas . ABRAS M 1 01

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

Geral

Q Geral

O O O O Geral O Geral
Conhecimento Q Q Conhecimento O

@ 0 o

© O @

@ N © e
Q Conhecimento O Q Conhecimento O ‘
@ @ 0 @0
o 0 0

Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas

Qaturidade / \Maturidade / Qaturidade / Qaturidade /
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 9 empresasrespondentes.

=ABRAS k102

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAONORTE

MEDIA
68,5%

]
MUITOBOM

Certificacdo ambiental
dasinstalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducdo de emissao
degases do efeito estufa
(GEEs) na operacdo

Amostra:
2 empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

77,8%

EXCELENTE

TN \ANNSNANANANAANANANANANNNNNNT INNNNN

77,8%

EXCELENTE

wcurvas [HENEEEEEEEEEEEnEnn @ Eunm

50%

MUITOBOM

L wruroo: |ERENEREDEDER@ NEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AN NNNNEN] 100%
D))))))))) ) WD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN ' 100%
AHIENNNEEE NN ENNEN 100%
D) ))))) ) ) )R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHINNNNEEE NN ENNEN 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AINNERRRNENNNERNNNEN 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNERRNEN 50%
D)) )))) ) IR

1M INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

0 w

TOCANTIS

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificacdo ambiental

ANNNNNNNNNY 50%
NI 100%
D)) )))))) )RR

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRNEEN s0%

defornecedores
) )))))))) ) )IEU
Gestdoderesiduos ANNNNNNNNNY 50%
emfornecedores ARRNNNEREN 50%
D) ))))))) ) IS
Gestidoderesiduos ANNNNNNNNNY 50%
|
naoperagéo ANRNEEREN 50:/o
) ) ))))))) ) ) JEUA
EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticas adotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS it 103



PERSPECTIVA(S)SOCIAL

77%
EXCELENTE
MEDIA [ ©MEcmao ANNNNNNUSINNNNNNNNY@rannN
0,
67,8% E)ZZZ.E?I’E
Mugw —  woarvs IHNNEEEEEEnnnennnnnn@EEnn
50%
= TOCANTIS
) ) ) ) ) P D)) ) ) )] ) )] )]

. N o, .
Contratagéodepessoas  SNNNNNNNNNNNNNNNNRNY 100% Treinamentoanusl | SSRSSSRSSSRSSERSIIRS 700% ANNNRRNRNNY 50%
acomunidade g EENEEEEEEEEENNEN 100% sobre aspectos sociais dENNNRRRNENEERREEEEN o Diversidadereligiosa  [HINNNENENE 50%
e INBNDRBBNDN 50% céticosnzsoperacaes  JMBBBBBBI 50% IBRBBBBRRRN 50%
Treinamentosobre  INNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% , ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% i \NNNNNNNNNY 50%
o Saude e seguranca SENNEEEENNEERNRRRENN 100% Inclusdode pessoas |
direitoshumanospara S EEENNNEERNNNERRNERE 100% : I o e AAHTREEREE 50%
50 de obraterceirivada | deterceiros 09 comdeficiéncia
maodeobraterceirizada  \yuuuuuuuew 500, )))))))))) RS D))))))))) LA
Treinamento  ANNNNNNNNNNNNNNNRNNNN 100% Saidecseguans  SRESR Lk O ndusiodepessors NN 50%
sobredireitoshumanos g EERNNNNNENENRNEEN 100% defuncionsrios  MMNNNNNNNNNNENENNEEN 100% daterceiraidade  NNNNNNEEN 50%
f
aostuncionarios "““““‘] 50% ’)")’)‘,’,} 50% ',,,"“',,] 50%
Certrﬁcagéosoaal &\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘ 100% Cer’tlflcagéosoaa| l\\\\\\\\“ 50% D d d d m 50%
dasinstalacses  |HHNNNRNNRNNRERRNREEN 100% de fornecedores l;;;;;:;:::} 50% versidadederaca I;l:lllllgl 50%
D)) ) ) el 50% BIIIIDD 50%
" . Publicacdo de dad . ;
Doagbesdealimentos  NANNNNNNNNNNNNNNNNSS 100% deoﬁgéﬁ?gggpreoditgz AN 50% Diversidade des NN 50%
agruposviinersvei,  ANNNNNNNENRNRNNNNEER 100% comercializados  HNNNNNNNEN 50% versidadedegénero | QEEEERENEN 50%
P D)) )))))) ) R (rastreabilidade) ) HHBIRIIIND 50% ))))))))) ) I
Amostra: QW CONHECIMENTO  |IHEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM ' RAZOAVEL . REOUERATENCAO
xisténciade isténciade xisténciade réticasadotadas réticasadotadas réticasadotadas réticasadotadas
2 empresas gro?:!tos dedicados :E::iiéadores dedicados ﬁlet::s dedicadas ,’zort75% :u rtngis :ntﬁe 5002 (:7(1% :ntﬁe 25"/: :4%% rne:ws dedzé"/‘i
respondenles. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observacao: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo amédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondegr:esdapesql;?saporrespectivoregcode: geroggrafia,porteformato. P P P =ABRAS Wo4



N~

PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA—;
REGIAO NORTE

781%

EXCELENTE

MEDIA HEEEEE. oo (@

TOCANTIS

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes _ 100%
()
sobre performance ESG.
Divulgacdo segue diretrizes
iresreconticdos pelomercado, AN 100%
e padrbes reconhecidos pelo mercado.
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 100%
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 9
Avaliagdo dos projetos sociais 100%
e ambientais pelo menos duas vezes porano. 00%
Politicas especificas antidiscriminagdo. — 100%
Treinamentos para a lideranca e funcionarios sobre questoes _ 100%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. o
Politicas especificas para promover _ 100%
ainclusdosocial. °
Metas de contribuigdo para o desenvolvimento _ 100%
dasregides em que atuam. o
Amostra: [ ] Eomepritenets @ oxceente
2 empresas adotadas pelas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais
’esPondenles. dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operacdes.

as cadeias de fornecedores.

Asseguragdoindependente
dasdivulgacdes de ESG.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

B s50%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem

as metas em projetos sociais ou ambienfais. 0%
. MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORTE

MEDIA
60,6%

MUITO BOM

Certificacdo ambiental
defornecedores

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificagdo ambiental
dasinstalacdes

Reducao de emissio
degases do efeito estufa
(GEEs) na operacdo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
3 empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

63,2%

MUITO BOM

TN \ANNSNANANNAAANINAANAN Y AN NN NNNNN

70,6%

MUITO BOM

nearvas IHNEEEEEEEEEnnnnni@EEEnnn

481%

RAZOAVEL

L wruroo: |AREREREDEDRI( I NEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNN 67%
AN NENNEN] 100%
D)) )))))) ) ))) ML

ANNNNNNNNNNNNN 672%
AN ENNEN 100%
)))))) ) JEERS

NN 67%
AHNNNNRNRRREE 67%
D)) )))) ) ))))))))) gL

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNRRNNENENE 67%
D)) ) ))))) Rl

ANNNNNNNNNNNNN 67%
AHNNERRRNNNEE 67%
D)) )))) ) ) ) Rl

1M INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

¥

ACRE

Gestao deresiduos
emfornecedores

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNNRNRNREN 67%
)))))) ) REEES

ANNNNNNNNNNNNN 672%
ANNNRRNNNNEEE 67%
)))))) ) JEER

ANNNNNNNNNNNNNY 67%
ANNNNNNNAREEE 67%
)))))) ) JEERE

ANNNNNN 33%

Gestdoderesiduos |
- 0,
naoperagao |...l.ll 33%
0%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL S~

REGIAO NORTE
87%
EXCELENTE
MEDIA [ ©MEcmao ANNNNNNNSINNNNNNNNNNN NN
0,
80,1% E)gESLEﬁ'E
EX‘aE"TE — woarws IHNEEEEEEEEnennnennnn@Imm
69%
MUITOBOM AC R E
L MATURIDADE IIIIIIIIIllllll..l.lll.l.ll
o NNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% i amentosobre  \NNNNNNNNNNNNN 67%
Certificadosocial | 100% Diversidadederaca  MENNNNNNNNRRRRNEENEN 100%  ircitos humanos para SENERNNREEEEN 67%
dasinstalacoes  MMEENERNEENSERSERREN o G BDBRDDIRIIIDM 67 o eanoePer
D)))))))))))))))))))) (UGN ’ maodeobraterceirizaca  )SDDEDIEDIIIINI 67%
Doagdes dealimentos  INNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% ANRNNRRNNNNNNRNNNNNNY 100% Treinamento  \\NNNNNNNNNNNN 67%
pereciveis | SENINENNNENNNENEREN 100% Diversidadedegénero  HNNNENNNNERNNNNENNNN 100%  sobredireitos humanos | SHENRNNERRNNEEI 67%
agruposvilnerdvels 1y pppRRRBRDDBRBBRDBBBN 100% F——— 7% coshuncondrs  jpBBBBIBRBBMN 7%
S N 100% Publicacdo de dados N
o NNNN\\NNNNNNNNNNNNNN 100% Saidecsegurances NN UNSNNNNNNNNNNNNY 100% (U teesacE e NNNNNNNNNNNNN 67%
Diversidadereligiosa  \guuNNNNNNNNNNNNRNEEN 100% deterceiros  MNNNNNNNNNNRENEENERN/ 100% comercializados  \DBBDBBDBERIDM 67%
BRI 67% D))))))))))))) RN (rastreabilidade) ~ )NRBBBBBBIIIIMI 67%
Inclusiodepessoas NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% Satde e seguranca I\\\\\\\\\‘\\‘\\\\\\\\\‘ 100% bTreinam(Je(ntoan.ugl DN 67%
comdeficiéncia | ANNNNENNNNNRRNNNNNAN| 100% defuncionarios [ HNNNNNNNNNNNNNNENEEN 100%  sobrespectosoces  ANNNMNNNNNNNA| 67%
)BRDRRRDDIDIDM 67% 0))))))))))))) [ERE PEr2EO5S ) nDDDRDRRIRIIM 67%
. Contratacdo de pessoas S
Inclusdo de pessoas OO NN NN IR (R acomlFJ)nidade NN NNNNNNNNNNNNNNNNN R Certificacdo social NN 33%
daterceiraidade  |JHENNENENERREREREREN 100% emqueaempresa  [ANNNNNNNNERENI 67% defornecedores LI 33%
D)))))))))))) ) YED estainserida  )DRDRIRIIIIIIM] 67% I 33%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
espondenes. mieidein | hebidee | phidebs  prerss IR g eskst

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m1 07



- PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAONORTE

791%

EXCELENTE

MEDIA HEEES.  ooeeeas@

ACRE

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes o Divulgagdo daanalise doimpacto
100%
B imati 5 66,7%
sobre performance ESG. das mudangas climaticas sobre as operagdes. !
_ Divulgacdo seguediretrizes — 100% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre =
e padrdes reconhecidos pelo mercado. as cadeias de fornecedores. 66,7%
Politicas especificas para — A s0independent
: : 100% sseguracdoindependente o
omeioambiente. das divulgacdes de ESG. 66,7%
Politicas especificas antidiscriminagdo. — 100% _ l?o_liticasque dgfipemocqmporta_ment_o da em_presqedos 66.7%
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. eI
Politicas especificas para promover 100% Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questées
ainclusdosocial. o iai bientais e &ti Iment 67%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.
Metasde contribuigéo parao desenvolvimento _ 100% Profissional responséve| por pensar "
das regides em que atuam. e gerenciar projetos sociais ou ambientais. - 66,7%
Politicas especificas relacionadas _ 100% Avaliagdo dos projetos sociais 0
aresiduossélidos. ° e ambientais pelo menos duas vezes por ano. - 66%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100% Prémio financeiro para os profissionais que atingem o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. o asmetas em projetos sociais ouambientais. 0%
Amostra: [ ] gg‘;if;gﬂzzs(g‘; . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
3 empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

’espondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
=ABRAS k108

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



\
PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORTE

83,3%
EXCELENTE
MEDIA [ covecvao ANNNNNNNINNNNNNNNRNN @RNN
83,3%
70,4% EXCELENTOE
””g"” — woarws INNEEEEEEEEnEnnnennni@Enm
44,4%
AMAPA
L MATURIDADE I......l.lll.‘......‘.....l
Treinamerjtoanuallsobr.e mm 100% Reducio de emisses de gases do ARRNRNNNRNNNNNNNNNNNN  100%
questog:sac;}])g;izgaé: ';;;:;;::::‘.‘.‘l‘l‘l‘l‘l‘l‘.‘.,ll 100% efeito estufa (GEEs) nalogistica JENENRRNNERNNERNNERN 100%
100% D) ))))))) ) )G
Centficacioambients mm 100% Reduciodeemissio  \NNNNNNNNNN 50%
dasinstalacses ANNENNRERENENRERNRNEI 100% dega&geEE%efeltoestufa AIIERNNEEE 50%
D) ))))))) ) )Eun G ) ) ) ))) ) ) E4A
oo ANNNNNNNNNNNNNNNRNNN 100% e EEERRENAN so%
estdoderesiduos | ertificacdo ambienta
pds-consumo '.',;:;:;:::;]lgolo/llllllll S defornecedores ANNNNNNRNN 50%
o 0%
Cestio de resid ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100% Costio de resid NONNNNNNNN 50%
e eeracs.  ANNANNNNERNNRERENREN] 100% O e e ANNNENENEN 50%
peracdo 'DDBDDBRBBD) 50% emfornecedores %
()
fcienc " NN NN NN NN\ RO
cendzenergétca | guENNNNNNNNNNNENRENR] 100%
D) ))))))) ) L
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
2 empresas EXiStiﬂCij%e ; E)ijéECiadz dead EXiiféndciE::lded Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
rojetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas or 75% ou mais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
respondenles. Ea timpresa naempresa naempresa 505 participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS W 09



PERSPECTIVA(S)SOCIAL

87%
EXCELENTE
MEDIA — CONHECIMENTO “\\\\\\‘“‘m.m
(o)
72,2% E)gz_eﬁon:_
””g"” — wanvs INNEEEEEN S EEEEEEEENI@ RN
43%
RAZOAVEL
L wrorowo: |EEBEEEEEDE () SEEEEREREREEEN

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Treinamento

sobre direitos humanos
aos funcionérios

Certificacdo social
dasinstalages

Diversidade religiosa

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRENNNNRRNRRREEN 100%
D)) ) ))) ) )) ) ) ) ) UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRENNNNRNNRNNNEN 100%
D)) ) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRENNNNNNNRNRNEN 100%
D)) ) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRNNNNRNRNRRREEN 100%
D)) ) ) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
JENNENNNNRRNNERERNEN 100%

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

~—

AMAPA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNENRNNNNENNNERNEN 100%
D)) ) ) g

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dENNNERNNNNENNNNRREN 100%
D)) ) ))) ) Eu

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNRRNNNENNRENNEN 100%
D)) ) ) g

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AHNNNNNENNNNNERENREN 100%
D)) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNERRNNNENENEREEN 100%

Satide e seguranca
de funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social
de fornecedores

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

N
00
D)) )))) ) G

ANNNNNNNNNY 50%
dHNNNNRNER 50%
D)) ) ) IR

ANNNNNNNNNY 50%

AHNNNNRRNEN 50%
0%

ANNNNNNNNNY 50%
ANANNNNNER 50%
0%

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNNRNER 50%

D)) ) ) g D)) ) ) REgs 0%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN
REGIAO NORTE

71,9%

EXCELENTE

MEDIA IS oeen@EEm——

Politicas especificas para _ 100%
omeioambiente.
Avaliacdo dos projetos sociais
bientais peloymanos st ve SN 100%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 100%
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 100%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 00%
Politicas especificas para promover 100%
ainclusdo social. o
Profissional responsavel por pensar _ 100%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. o
Politicas especificas relacionadas _ 100%
aresiduos sdlidos. o
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. o
. Boas préticasde
Amoslra. |:| Governanca(G)
2 empresas adotadas pelas

respondentes, empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

N~

g

AMAPA

das mudangas climaticas sobre as operagges.

Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

. EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregices em queatuam.

Divulgagdo daandlise doimpacto

Asseguragdoindependente
dasdivulgacdes de ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

. MUITOBOM

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

B 50%
B s50%

0%

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORTE

66,7%
MUITOBOM
MEDIA [ CONHECIMENTO m\\\\\\\\“.m
0,
51,99 pnir i
””g"” —  woarws INNEEEEEEE@ I EEEEEEEEREEE]
44,4%
RAZOAVEL P A R A
L MATURIDADE I......l..ll.‘.......‘....l
Cortficacaoambiental AN 100% Gestio deresid AN 50%
etficgonti:  UAMNNRNRNRNRRNNRRN) 0% it ow
D))))))))))))))))))) ) LA 0%
Goctiode residuos ARNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100% Reduciod ; 4o \NNNNNNNNNY 50%
| educdo de emissdes de gases do
pds-consumo ANNNNNNNNNENENNNNERN 100% efeito estufa (GEEs) nalogistica 0%
D) )))))))))))))))))) ) JRIUus 0%
oo, ANNNNNNNNNNNNNRNNNNNN 100% Recuciodeemissso  INNNNNNNNNN 50%
ha operacio ANIRNERNNRNNRNNRNEEE 100% degasesdoefeitoestufa 0%
D)) )))))))))))))))) ) e (GEEs)naoperacio oy
Ffcienciaenergét ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100% Corti bt %
iciénciaenergética | o ertificacdo ambienta
na operacao NNNANENAN 50% defornecedores 0%
o ()
D))))))))) ) ERs 0%
Treinamento anual sobre ANNNNNNNNNY 50%
questoesambientais | HHNNNNRREN 50%
nasoperactes  )BRBBBBIBEN] 50%
Amostra: QN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
2 empresas EXiStiﬂCij%e ; E)ijéECiadz dead EXiiféndciE::lded Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
rojetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas or 75% ou mais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
respondenles. Ea timpresa naempresa naempresa 505 psarticipantes dos p:r(t)icipantes dos pariicipantes dos participzntes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 11 2



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORTE

Média 43%
RAZOAVEL
V120 T ARG N NN NN AN AN NN N N NN NN NN N
0,
43,3% R?ZZA{(;_L
T osws INEEEEEEEEn @ EEEEEEEEEEEE]
40% 7
RAZO/\VgL P A R A
—_—LE) ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]
. ~ Y 0,
, ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Publicaciodedados  \NNNNNNNNN 50% Treinamentosobre 0%
Saideeseguranca | . deorigemdosprodutos  |JHENEENEEN 50% direitosh 0%
defuncionérios I'.llll.lll.ll.llll.l' 100% comercializados o o Ireros umanQ§ para 0
0))))))) )0 00000000 R (rastreabilidade) ) )))))))) ) S maodeobraterceirizada o
~ < \ 0,
Contratacdode Pessoas  SNNNNNNNNNNNNNNNNSS 100% NN 50% o . 0%
acomunidade | o Certificacdo social
SEENEEEENNEREERERREN 100% Diversidadereligiosa  MHNNNNNEEN 50% ¢ 0%
emqueaempresa | G defornecedores
estainserida  |ADDBADDBADDBRRDBAIDMA 100% INBBBRBRIBD 50% 0%
DoagBesdealimentos  INNNNNNNNNNNNNNNNNNSN 100% N m 50:b inclussodepessoss 0%
(] irai (']
sgruposvievels  ANNNNNRNNNRNERRNRRAN 100% Diversidade deraca ;g:;:;:},l] o dalerceraidade 0%
D) ))))))) ) A o o
9 N [+)
Inclusiodepessoas  SNNNNNNNNNY 50% Diversidade de género l\\\\\\\\\‘ SOOA' Certificagdo social O:A’
comdeficiéncia  [HHENNNRERNRNRERNRERNN 100% & ANNNNNNNEN 50% dasinstalacces 0%
D)) ))))))))))))))))) Ve )))))))) ) ) D 0%
sobredieitoshumancs  SNNSNNNNNY 50% sobrosmocionsonns SONNNNNNN 50% Saideeseguranca 0%
| 0, : 0,
a0s funcionarios ANNRNERNEN 50% e éticos nas operacdes ANINRNNREN 50% deterceiros 0%
))))))))) ) A 0% 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO [N INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
zempresas EXiS‘t?ﬂCijd(f ; EﬂSféECiadz dead EXiiféndciE::lded Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
rojetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas or 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
respondenies. Ea (impresa naempresa naempresa 505 psarticipantes dos p:r(t)icipantes dos pariicipantes dos par’cicipgntes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORTE

53,1%

MUITO BOM

MEDIA EEEEEE. ()

PARA

Politicas especificas para
0, 0% o meioambiente. - 50,0%

Politicas especificas antidiscriminagdo.

Profissional responsavel por pensar

Avaliagdo dos projetos sociais
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 100,0% : P - 50,0%

eambientais pelo menos duas vezes por ano. '

aresiduos sélidos. sociais, ambientais e éticas, a0 menos anualmente. '

Politicas especificas relacionadas — 100,0% Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questées - 50.0%

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas Politi ifi
: ' cas ad 100.0% oliticas especificas para promover o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. ' ainclusio social. 50,0%
Prémio financeiro para os profissionais queafcin%e.m 50 0% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento o
as metas em projetos sociais ou ambientais. 270 das regides em que atuam. - 50,0%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes - 50.0% Divulgacdo daanalise doimpacto "
sobre performance ESG. ' das mudancas climaticas sobre as operacges. ~ 0,0%
Divulgacdo segue diretrizes - o Asseguragdoindependente
e padrdes reconhecidos pelo mercado. 50,0% dasdivulgacesde ESG.  0,0%
Politicas que definem o comportamento daempresae dos - 50.0% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 107 ascadeias de fornecedores. ~ 0,0%
Amostra: [ ] g‘c’)‘sif;;ﬂzzs(g‘; . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
2 empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 1 4
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AMAZONAS RORAIMA
ERONDONIA

Os estados nao tiveram participantes nesta pesquisa
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Es DIAGNOSTICOPORPORTE

PEQUENAS EMPRESAS MEDIAS EMPRESAS GRANDES EMPRESAS

ESG ESG ESG
@ @ o

pltmerens 1a4 5a10 1a20 21a30 31a50 51a100 101a300 301a500 500>

checkouts

ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG

Geral

Conhecimento .
Iniciativas .

Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL Q REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS ik 117

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritméticados resultados apresentados pelas empresas respondentes da
pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICOPORPORTE
PEQUENAS EMPRESAS

ESG

@
E S G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

@ @ @
Conhecimento ‘ O
Iniciativas ‘ O
Maturidade ‘ ‘
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUERATEN(;AO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas

empresasrespondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

aall
CHECKOUTS

AMBIENTAL SOCIAL

wn

@00 O

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

PEQUENAS EMPRESAS

41,4%
RAZOAVEL
MEDIA — CONHECIMENTO m““.m
0,
36,6% 37,2%
R%AVEL —  waarvs IHNEEEEEE@ I DEEEEEEEEEEEEE]
31,3%
RAZOAVEL
L wruroo: |RREBEDE@) DEEEEREREREREREEE

Eficiéncia energética na operacao

Gestao de residuos naoperagdo

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 53,6%
AN 61.6%
D)) ) ) ))) ) )))) ) ))) ) ))) ) IEPRRY

ANNNNNNNNNNNNNNNN  43%
AHNNENNNR R NRENEEE 53.5%
D) ))))) ) ) ))) ) )))) )RR

ANRNNNNNNNNNNNNY 39,1%
AHINENNNNNRNRENENNEN 523%
D)) )))) ) ))) ) ))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNY 33,7%
ANNNNRRRRNNNNNEN 44.8%

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducédo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de %ases do

29%

\NNNNNNNNN 24,1%
AHNNNRREN 24,4%
D)) ) ) ))) ) )))) ) ))) ) ) ) AL

ONNNNNNNN  22,4%
ANNNEREN 22,1%
D)) ) ) ) IRaR:an

NN 20,7%
ANNENEREN 25.3%
)))))))))) )X

NN 18,4%
HNNEEN 18,6%

dasinstalacées efeito estufa (GEEs) nalogistica
))))))))))))))))) ) IR £ D)) ))) ) IREELA
Cestio deresid NN 27,1%
estioderesicos | SpEEEEEENNEN| 32.2%
)))))))))))) ) kLY
QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO

Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
PEQUENAS EMPRESAS

51%

MUITO BOM

MEDIA [ CONHECIMENTO AN NN NN NN N N NN NNNNNN

o,
481% 2%

RAZOAVEL

o —  worrvs IHNNEEEEEEEN @ EEEEEEENEEE
43%

RAZOAVEL

L wruroo: |AREBEREDED @) I ENEREREREREEE

29%

Contratacdodepessoss  NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNAN 92° ANANNNNNNNNNRNRRNNNNY 65,5% Tieinamento  \NNNNNNNNN 31%
e a Jg;neun:' rae sg ANNNNRNNNNNNNENNNNNNNNNNEN] 88,5 Diversidadedegénero  [AHNNNNNENNRNNRENENE 62,1% sobredireitoshymgqos HANIREEREN 31%
i estéins%rida D) )))))))))))))))))))) ) ) INENED D)) )))))))))))))) IS aosfuncionarios  )DRRBBBN] 24,1%
i ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 74,7% ANANNNNNNNNNNNNNNNNY 63,2% | Publicaciodedados sy 27,9%
aideesequrancs  qupgEEENENNNNNNNNNNNRN| 736%  Diversdadercigos:  SNNNNNNNNNNNNNNNER| 61  deoreemdosprodutos uuupyypyy o5 70p
D)) ))))))))))))) ) RS D))))))))))))))))) JELER (rastreabilidade) "1 IIEETN 25,3%
nclusiod ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 66,7% nclusiod ANNNNNNNNNNNNNNNNY 56,3% Treinamentosobre SRS 25,3%
nclustodepessoss  gENNNNNNNNNNENRRNA| 64% ot SMMMMMRNRNRNRNRNI S07%  dreloshumonospos  ARNRNNN) 253%
D)) ))))))))))))) ) NS 52,9% maodeobraterceirizada  )BRBBBN 20,9%
Doacoes de alimentos AN 66,7% Saud ANNNNNNNNNNNNNNNY 52,9% Certificacs il NN 22,1%
pereches  MNNANNNNRNRENNRRERN c2.5% aideescgurance | g EEENENNNNENEN 52.9% ertficaciosocial  guppEgl 21,8%
agruposvulneraveis  TEEEEEEEEENILNND 48,2% ))))))))))))) ) IR IBIDD)] 18,4%
ANANNNNNNNRNNNNRNNNNY 65,5% tioncso s NN 36,8% Treinamentoanual  NNNNNN 21,8%
Diversidadederaca  {HHNNNNNNRNNRNNRNNEN 62,8% erdgfsci?wgiglgog?s AENRRNRRNE 35,6% sobreaspectossociais 11 25,3%
)))))))))))))))))) EARA ¢ )))))) ) ) =N eéticosnasoperacdes  DBBIBMI 22,1%

QNN CONHECIMENTO  [EUEIEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM . RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 zo



PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA -
PEQUENAS EMPRESAS

31,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEEE.

29%

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas 0 Treinamentos paraa lideranca e funciondrios sobre questées

. . o o 91,4% > AN 29,5%

quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. '

Metas de contribui¢do para o desenvolvimento _ 59 1% Politicas que definem o comportamento daempresae dos 25 6%

das regides em que atuam. ! funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 10

Politicas especificas relacionadas _ 47 7% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 14.9%

aresiduos solidos. ! as metas em projetos sociais ou ambientais. R

Politicas especificas para _ 40% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 14.8%

omeioambiente. sobre performance ESG. 107

Politicas especificas para promover Divulgacs diretri
pparapromoy 37 2% i ivulgacdo segue diretrizes o
ainclusdosocial. ' e padrbes reconhecidos pelo mercado. 14,8%

" " T Asseguragdoindependente
Politicas especificas antidiscriminaggo. 35,6% das divulgacdes de ESG. . 10,3%

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre

Avaliacio dos projetos sociais
Do 35.2% as cadeias de fornecedores. . 9.2%

e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Profissional responsavel por pensar
egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daanalise doimpacto
33,3% das mudangas climaticas sobre as operacées. . 9.1%

[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITO BOM . RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Governanca(G)
adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS krisG 1 21



PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

PEQUENAS EMPRESAS

47,2%

RAZOAVEL

MEDIA P U, N\ NN NN N NN N NN NNNNNNY

479%
44% RAZOAVEL
RAZOAVEL .
e | [ [ [ [ PR RS | | [ [ [ [ [ [ ] ][]
36,1%
RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Certificagdo ambiental das
instalacoes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEEE] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

) ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 61,3%
AHNEENNERENEN NN ENNNEEN 80.8%
D)) ))))))))))))))))))))) ) ) el
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ANNNNNNNNNNNNNNY 50,0%
AENNNNNNNNRRNERNNNEN s6.2%
D)) ))))))) ) ) JEPASE

\ | 41,9%
all HEREEE 60.3%
D)) ) )))))))))))) ) gk

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE EXCELENTE . MUITOBOM

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

aall
CHECKOUTS

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducio de emissio
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

23%

31,5%
0Nl 43,8%
IIIIIIIDD 41.3%

' 257%
1l 33,8%
))))))))) ) RNy

NN 19,2%
AHERE 18.3%
D)) ) ) ) IREAGD

NN 14,9%
AR 16.7%
IR 16,5%

irtificagdo ambi\.JIREQUERATENCAO
defornecedorespraticasadotadas

menosde 25%
dos participantes
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MEDIA
55%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

NI ) ) ) ) ) ) )X

PERSPECTIVA(S) SOCIAL
PEQUENAS EMPRESAS

60%

MUITO BOM

60%

MUITOBOM

47%

RAZOAVEL

A NN NN NN NN 91,3%
AHNNNNNNRNRRRNRRRNNNNERNEEE 91.9%
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D) )))) ) )))) ) ) ))) ) IEYARY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 79,7%
dENNNNNRNNNNNNNNNNNRNNEN 80%

D) ))))))) ) )))) ) IR

SRR Y
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D)) ) )))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 70%
JERNNNNNNNRNNNRNNNREND 72.2%
D)) ))))))) ) ) LR

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados

ECTEIELEE N A NANAANNANNANANNNC AN NN NNNNNY
wcurvas [HENEEEEEEEEEE@IEEEEEEEEI

) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Diversidade
degeénero

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Diversidade religiosa

Satde e seguranca
deterceiros

Certificacdo social
dasinstalagées

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNRNNNNNNNNNNNNNNNY 70%
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GHECKOUTS

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

23%

D)) ))))))))))) ) ) ))))))))) prkin
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 67,5% | P‘!blicagéode%a‘{os NN 32,1%
ARNRRNRNRRNRRERNRRERN 69,3% Ceorgemaosprodutos gy o 70,
ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 62% Cartifcaciosocal NN 31,6%
ANRNRRNRRRRRRRRRRAN 64,.4% efficaciosocial  gpppmEEl 28%
D)) ) ) ) ))))) ) ) ISR IDIIIDNI 21,3%
!\\\\,\\\\\\\,\\\‘ 325% Treinamentosobre - 30%
,,,,,,, HENEER 52,7% direitoshumanospara NN 28%
) 33,8% maodeobraterceirizada  )DBDIIID 24%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO

Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA =
PEQUENAS EMPRESAS

40,2%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregides em queatuam.

Profissional responsavel por pensar
egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Politicas especificas para promover
ainclusaosocial.

Politicas especificas antidiscriminaggo.

Treinamentos paraa lideranca e funciondrios sobre questées
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

5al0
CHECKOUTS

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

. EXCELENTE . MUITOBOM

empresas participantes

23%

Politicas especificas para o
omeioambiente. 40,5%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
sobre performance ESG. . 22,8%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado. . 22,8%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem "
as metas em projetos sociais ou ambientais. I 18,8%

Asseguragdoindependente
dasdivulgacées de ESG. l 15.2%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. I 1,5%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. I 1,5%

REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Geral

Conhecimento

i1a20
CHECKOUTS

ESG

O
E

AMBIENTAL

wn

SOCIAL

@00 O
000 O

GOVERNANGA

G
@

Iniciativas
Maturidade
MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATEN(;AO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas
empresasrespondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS

56,8%
murfoBoM
MEDIA [ connecmento RIS \\\\‘.m
0
50,7% oo
Mugw —  inciarivas TIIINNEEN ‘...l...........l
42,2%
RAZOAVEL
—utd) ) ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Certificacdo ambiental
defornecedores

QNN CONHECIMENTO | IIEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
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D)) ) ))))) ) Ik
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D)) )))) ) ))) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 64,5%
AHNNEENENRNNENENNNNEEE 70%
D)) ) ) ))) ) ))) ) e

| 452%
AN \ J 46,7%
D)) ))) ) ) Lt

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

¥

GHECKOUTS

Gestao deresiduos ‘ p

emfornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducio de emissio

degasesdoefeitoestufa |||

(GEEs) naoperagdo

Reducdodeemissdesdegasesdo

efeito estufa (GEEs) nalogistica

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL

Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49%
dos participantes dos participantes dos participantes

9%0

o 452%
| 50%

30%

o 41,9%
L 41,9%
37,5%

Y 38,7%
41,4%
1 393%

N 32,3%
34,5%
| 357%

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS

63%
MUITOBOM
MEDIA [ covecreno SANNNNNNSANNNNN @ NN NNNN
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59% st
””g"” —  waares INNEEEEEE @I NN
50%
MUITOBOM

L wruros: | AREBEBEDEDRE@)DEREREREREEE

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida
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D)) ) ))) JEERED
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D)) ) ))) JEERED
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ANNNNNNRNRRRNER 75%
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ANNNNNNNNNNNNNNY 74,2%
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D)) ))) ) JEERED

Satide e seguranca
de funcionérios

Doacdes de alimentos
pereciveis

Diversidade religiosa
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

daterceiraidade

Certificacdo social

Diversidade deraca dasinstalacdes

Satide e seguranca

Diversidade de género deterceiros

QNN CONHECIMENTO | IIEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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EXCELENTE MUITO BOM

Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

i1a20
CHEGCKOUTS

9%0

Treinamento

sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificacdo social
de fornecedores

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obra terceirizada

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

. 45,2%
45,2%
34,4%

o 45.2%
45,2%

1 37,5%
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. 38,7%
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35,5%
34,4%

N 32,3%
| 32,3%
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA ~
MEDIAS EMPRESAS

l1la20 g0,

416 CHECKOUTS A t* '™ 0
MEDIA I - T
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 85 7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. e sobre performance ESG. 40,6%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 5 Divulgacao segue diretrizes
dasregides em que atuam. 66,8% e padrbes reconhecidos pelo mercado. 40,6%

Profissional responsavel por pensar

Politi ifi lacionad
O"CasesPec'a'ffssiéiggﬁjT%oa; _ 56,3% Politicas especificas antidiscriminaggo. 40,6%

53,1% Politicas especificas para promover

e gerenciar projetos sociais ou ambientais. ainclusdo social. 40,6%
Avaliagdo dos projetos sociais Assesuracioindependente
eambientais pelo menos duas vezes por ano. 43,8% dags di§u|gagﬁez de ESG. - 21,9%
Treinamentos para a lideranca e funcionarios sobre questdes Prémio financeiro para os profissionais que atingem
sociais, ambientais e éticas, ao menosa 43,8% asmetas e% projetos sociais ouci]mbien ais. - 18,8%
Politicas especificas para Divulgagdo daanalise doimpacto
omeioambiente. 43.3% das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 12,5%
Politicas que definem o comportamento daempresae dos 41.9% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 177 as cadeias de fornecedores. . 12,5%

[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Governanca(G)

adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 28



PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS
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0
37.9% azor
RAZOAVEL —  catvas [ HEANEEREERENC  INEEEEEEEEEEE
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L— wmarurioace [N J) )N ) )N J)) ) ) ) )

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Certificacdo ambiental
defornecedores
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ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 63,6%

AN 66,7%
47,6%

| 45,5%
SNRNNENENRNRNRENRAN 50.0%

42,9%

| 31,8%
30%
25%

IREEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

21a30
CHEGKOUTS

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestdo de residuos
em fornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica
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AHNNNEEEE 23.8%
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NN 22,7%
AHNNNNEEE 23.8%
) )))) ) ) IS

m 9.1%
ARENEN 15.8%

Bl 5%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS

55%
MUITO BOM
MEDIA [ connecMenTo RIS \\\‘.m
0
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RAZOAVEL
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Contratagdo de pessoas
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AR NN NN NN 90,99%

Inclusdo de pessoas

21a30
CHEGKOUTS
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6%

emaqueaempresa

Satde e seguranca
de funcionarios

Doacbes de alimentos

agrupos vulneraveis

Diversidade deraca
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ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63,6%

ANNNNNNRNARNNNNNENEEN 71,4%
47,6%

estainserida

pereciveis

com deficiéncia

Incluséo de pessoas

daterceiraidade

Diversidade de género

Satde e seguranca

deterceiros

SEENRNNNNNDEEEEEEEEEn 71,4%0bre direitos humanos
47,6%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,1%
JENNNNNNNNNNNNNNNNNEN 71.4%
47,6%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,1%

AENNENNNNNNNNNRNNNNEE] 71,4% sobreaspectos sociais
42,9%

ANNNNNNNNNNNNNNNN  54,5%
ANNNNNNRNNRNNENE 52,4%

Treinamento 36,4%
31,6%
aos funcionarios 25%
Certificaca il 36,4%
il
28,6%
Treinamento anual 36,4%
33,3%
eéticosnasoperacdes  )BDBBBM 19%
Treinamento sobre 31,8%
direitos humanos para 33,3%

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY  63,6%

ARNNNNANNNRRNNNRNNE 61.9%
‘ 45,0%

Diversidade religiosa

QNN CONHECIMENTO | IIEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

33,3% maodeobraterceirizada  )DBBIIBD 23,8%
36,4% tns NS 18,3%
ertiTicacao socla
o 1% de forngecezocres ANREN 15,8%

25,0% DD 14,3%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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(<Y~ PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

MEDIAS EMPRESAS

37,5%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 90%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Politicas especificas relacionadas _ 68.2%
aresiduossélidos. '
Profissional responsavel por pensar _ 63.6%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. 1270
Avaliagao dos projetos sociais 54 59
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 1210
Politicas especificas antidiscriminagdo. — 50%
Politicas especificas para promover _ 50%
ainclusdo social. 2
Politicas especificas para 36.4%
omeioambiente. 70
Treinamentos paraa lideranca e funciondrios sobre questées 36.4%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 70
I:I Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas

empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

21a30
CHEGKOUTS

6%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
das regiées em que atuam.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionariosemrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 18,2%

Asseguracdoindependente

das divulgacdes de ESG. . 18,2%
B 18.2%
B 8.2%
B 9.1%

Prémio financeiro para os rofissionaisqueatin%em
s, § 45%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Divulgagao daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

as metas em projetos sociais ou ambien

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
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respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

31adl
CHECKOUTS

8%

| 35,7%
Certificacdo ambiental 57 0:/
dasinstalacées 0
28%
Reducéo de emisséo 34,5%
degases doefeito estufa 32,1%
(GEEs) naoperagdo 25%
) , 27,6%
Gestao deresiduos 32 1%
em fornecedores L0
R 1.1%
. 3 NN 17,2%
Reducdo de emissdes de gases do SEEE 14.3%
efeito estufa (GEEs) nalogistica | 208
DD 7.4%
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS
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Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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MEDIAS EMPRESAS

44,9%

RAZOAVEL

MEDIA I - T

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 88.5%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. s
Politicas especificas relacionadas — 75.9%
aresiduos sélidos. !
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 71.8%
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 1970

Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 65.5%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 70
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 62,1%
Politicas especificas para promover _ 60.7%
aincluséo social. o
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 58 6%
dasregides em que atuam. 1070
Profissional responsavel por pensar _ 51.7%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 1170

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC
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Politicas especificas para .
omeioambiente. 41,4%

Avaliagdo dos projetos sociais
eambientais pelo menos duas vezes por ano.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. - 20,7%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
£ sobre performance ESG. - 20,7%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado. - 20,7%
Asseguragdoindependente
dasdivulgacées de ESG. - 17,9%

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. - 17,2%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem o
as metas em projetos sociais ou ambientais. H 3,4%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas

empresasrespondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL
GRANDES EMPRESAS
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QW CONHECIMENTO  |IHEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO

Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas

por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS

45,7%

RAZOAVEL

MEDIA I |

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 87.9%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. d
Politicas especificas relacionadas _ 80.6%
aresiduos sélidos. !
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes _ 75%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. g
Politicas especificas para promover 74.3%
ainclusdosocial. 1970
Profissional responsavel por pensar 63.9%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. i 240

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. _ 52,8%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregides em que atuam. 48,6%
Politicas especificas antidiscriminagdo. 47,2%

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

alalil
CHECNOUTS

Politicas especificas para
omeioambiente.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
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Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagoes.

Asseguracdoindependente
dasdivulgagdes de ESG.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.
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EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS
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QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
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projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA —

GRANDES EMPRESAS

48,7%

RAZOAVEL

MEDIA I B

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas — 89 2%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. :
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes — 82.1%

sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. '
Politicas especificas relacionadas — 82.1%
aresiduos sélidos. s 149
Politicas especificas para promover 69 2%
ainclusdosocial. = /0
Profissional responsavel por pensar
P PP 65,0%

egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas antidiscriminaggo. 64,1%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 56 1%

das regides em que atuam. 170
Politicas que definem o comportamento daempresae dos _ 52 6%
funciondrios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 1070

I:I Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas

empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Politicas especificas para
omgioambie%te. _ 51,3%

~ Avaliagdo dos projetos sociais 50%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG. 32,5%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Asseguragdoindependente
das divulgacées de ESG. - 17,5%

Divulgacdodaanalisedoi t
ivulgagdo daanalise doimpacto . 12.5%

das mudangas climaticas sobre as operagdes. '

Prémio financeiro para os {)rofissionais que atingem 0
as metas em projetos sociais ou ambientais. . 12,5%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 10%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS
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e poperacso  AMNNNNNNNNNNRRRRRERRI 66.7%
)DRRBDRDBDBIBIDIIIIIIIIIIDD 833%

40%
Eficiénci 4t
'C'e”c'ﬁaegggg;ggg IIIIlIIIIIII!;;/II 50%
3%
Reducéo de emissdo 40%
degasesdoefeitoestufa 40%
S Ll ))))))))))))))) JERS
33,3%

Treinamento anual sobre

questesambientais  [HINNNNNNNNNRNRRREN| ¢0%

nas operagoes 40%

\NNNNNY 20%
Certificacdo ambiental 33.3%

dasinstalacées
33,3%

QNN CONHECIMENTO | IIEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

GHECKOUTS

Gestdo deresiduos

ANNNNNY 20%

200

) 0,
pds-consumo 33,3%
33,3%
) - NN 16,7%
Redugdo de emissdes de gases do SEREEN 20%
efeito estufa (GEEs) nalogistica | 2
40%
. , 0%
Gestdo deresiduos
0%
em fornecedores
20%
L ] 0%
Certificacdo ambiental
0%
defornecedores
0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
GRANDES EMPRESAS

200

49%
RAZOAVEL
MEDIA [ nEavenTo NN WO AN N N NN NN NN NNN
0
46,8% e
RAZOAVEL —  naativas [HITEEERD W INEEEEEEEEEE]
42%
RAZOAVEL
L— wmarurioace |IINBERE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]
Sad ANNNNNNNNNNNNNNNY 80% Treinamento
aldecsequncd  apNNNNNNNNNERRRNNNN 100%  sobredireitoshumanos

defuncionérios

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Diversidade de género

D) ))))))) ) )))) ) REERY

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
AENNNNNNNNRNNNED 80%
D) ))))))) ) ))) ) REERY

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
dENNNNRNNNNNNNEED 83,3%
D)) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNNRRRRR 60%
D)) ) ) g

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%

ANNNENNRNNER 60%
33,3%

QNN CONHECIMENTO | IIEEEI INICIATIVAS

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

aos funcionarios

Diversidade deraca

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Satde e seguranca
deterceiros

Certificacdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNY 60%
ARNNNNRNNNEN 60%
33,3%

ANNNNNNNNNNNY 60%
40%
D)) ) ) R

ANNNNNNNNNY 50%
AINNNENENNEN 60%
))))))))))) ) )RS

40%
ANNNNNNNER 50%
D)) )))) ) g

40%
Bl 20%
333%

EXCELENTE

Praticasadotadas
por75% oumais
dos participantes

MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

CHECKOUTS

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

33,3%
40%
M 20%

NN 20%
40%
[NNRNNNEEN 50%

NN 20%
NN 20%
D 16,7%

NN 16,7%

Diversidadereligiosa  [Hllll 20%
B 20%
L _ 0%
Cotfeagonenl o
0%
RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS

48,5%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEN

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Politicas que definem o comportamento daempresae dos _ 83 3%
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. !

Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 83,3%
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 83 3%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. i12./0
Politicas especificas relacionadas 83 3%
aresiduossolidos. 1240

Politicas especificas para promover - 66.7%

aincluséo social. s

Profissional responsavel por pensar - 66.7%

e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 170

Avaliacdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

50%

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

)
GHECKOUTS 2

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento o
dasregi6es em que atuam. 42,9%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes

sobre performance ESG. 33,3%
Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado. 33,3%
Politicas especificas para
omeioambiente. 33,3%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 16,7%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
i 0%
as cadeias de fornecedores.

Prémio financeiro para os profissionais queatingem
asmetas em projetos sociais ouambientais. 0%

Asseguracdoindependente
dasdivulgacdesde ESG. 0%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
52,5%

MUITO BOM

PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

GRANDES EMPRESAS

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
emfornecedores

QNN CONHECIMENTO

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas

— conrecMENTO RN

— nvcarvas [HHEHEEERER

ETYOE) ) ) ) ) ) )

63,4%

MUITOBOM

SINNANN N ANANNNNNNN
56,1%

MUITO BOM

o m@)IEEEEEEEEE]
38,1%

RAZOAVEL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 94, 1%

AN NN 824%
D)) ) ))))) ) ))))) ) YA

AN NN N 82,29
AHNNENNNER RN ENEEE 76.5%
D)) )))) ) ))) ) ))) ) )))) ) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 82,4%
AHNNNNNNNNNNNNNNEN s8.8%
D)) )))) ) ))) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 70,6%
AN 52,9%

| 47,1%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 58,8%
s;;\},\,\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 81,3%
18,8%

IREEI INICIATIVAS

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

CHECKOUTS

Certificacdo ambiental
dasinstalacGes

Reducdo de emissées de gases do

EXCELENTE

5%

ANNNNNNNNNNNNNNNY 52,9%
47,1%

, 37,5%
NNNNNNNNNNNNNNNNY 52,9%

efeito estufa (GEEs) nalogistica 4,2%
25%
Reduciodeemissio NNNNNNNNNNNNNNNN 52,9%
degases doefeito estufa 41,2%
(GEEs) naoperagdo | 35,3%
Certificacdo ambiental ANNNNNNY 23,5%
degfornecedores AN 23.5%
B 5.9%
MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

entre 50% e74%
dos participantes

entre 25% e49%
dos participantes

menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
GRANDES EMPRESAS

65%
MUITO BOM
MEDIA [ convEamanTo AN \“\“.m“
0
56,3% WA
MUgOM —  vcativas [HEHERER ‘...l.l........l
43%
RAZOAVEL
L— waturiace |IBERRD D)) ) ) ) ) ) ) ) ) )] )
Saud ANNNNNNNNNNNRNNNNNNNN  94,1% Treinamento anual
aideeseguranca  gppppEpERENNNNNNNNNN] 100%  sobreaspectossocias

defuncionérios

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estdinserida

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

e éticos nas operagdes

D)) ) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 94,1%
ANNRNNNNRRRNRRNNN] 76,5%
D)) )) ) ))) IR

AN NN NN 88,2%
ANRRNNNNNRNRRRNNNNEN 94,1%
D)) ) )))) ) ) ) PR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 88,2%
AHNNNNRNRRRRRRANI 76,5%
IR 52,9%

ANNNNNNNNNNNNNNNN 76,5%
ANNNRNNNANRNANENI 76,5%
35,3%

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionérios

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

NNNNNNNNNNNNNNNN  76,5%

JENNNNRRNRN| 52,9%
41,2%

ONNNNNNNNNNNNNNY 70,6%
JERNNNNNNRNNNEN 70,6%
47 1%

NNNNNNNNNNNNNY 64,7%
JENNNNNNNNNNENENI 76,5%
41,2%

ANNNNNNNNNNNNN 64,7%
JERNNNNNRRNNNENEI 76,5%
41,2%

NN 58,8%
JENNNRNNEEN 52,9%

35,3%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

CHECKOUTS

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Diversidade religiosa

Certificagdo social
dasinstalacdes

Certificacdo social
de fornecedores

5%

MENNENNENNEE 58,8%
41,2%
35,3%

41,2%
47,1%
35,3%

35,3%
29,4%
29,4%

35,3%
JHEER 23,5%
Bl 17,6%

29,4%

Al 17,6%
B 17,6%

RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes
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MEDIA I - @) E—

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas para promover
ainclusao social.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questoes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos sdlidos.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

GRANDES EMPRESAS maisile

CHECKOUTS daamostra

. EXCELENTE . MUITOBOM

empresas participantes

5%

Politicas especificas antidiscriminacéo. - 77,8%

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em 72.2%
as metas em projetos sociais ou ambientais. 1£70

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées

sobre performance ESG. - 61,1%

Divulgagdo segue diretrizes

e padrdes reconhecidos pelo mercado. - 61,1%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregies em que atuam. - 50%

Asseguracdoindependente B
das divulgacées de ESG. 47,1%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. 33,3%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. 33,3%

REQUER ATENCAO

Praticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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o}

ESG

DIAGNOSTICO COMPLETO DETALHADO

FORMATO
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Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

s e o e

we |V )

f SUPERMERCADO\ f HIPERMERCADO\ f LOJADE \ f LOJA DE \ f ATACAREJOS \ f CONTEINERES/ \

CONVENCIONAL VIZINHANCA CONVENIENCIA CONDOMINIOS

ESG ESG ESG ESG ESG ESG

]

Geral

O Geral

Conhecimento

@ ®
@ o
O Iniciativas .
® ®

J \Maturidade

O Geral

Conhecimento

o @
(7] @
O Iniciativas O
@ @

J \Maturidade

. Geral

Conhecimento

) @
(7] (V)
O Iniciativas O
o @

J \Maturidade

O Geral

Conhecimento

@ [
(7] o
O Iniciativas .
@ [

J \Maturidade

. Geral

Conhecimento

() ®
(7] (7}
O Iniciativas .
@ o

J \Maturidade

Conhecimento

Iniciativas .

\Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS ktinc149

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E

AMBIENTAL SOCIAL

%

000 @
@00 O

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

CANAL/FORMATODELOJA
46,4%
RAZOAVEL

TRl \NSSSSSERE RN N NANNNNNNNY
421% Aao%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética na operacao

Gestao de residuos naoperagdo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QNN CONHECIMENTO

wcurvas [HENEEEEEEE@ I EEEEEEEEEEEEI

35,1%

RAZOAVEL

L wrurono: |RREBERED @) NENEREREREREREEE

ANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 71,4%
AN ENEEEEE 69.7%
D)) ) ) ))) ) )))) ) )))) ) D

N N 70,29%
AHNNENNNENN NN ENEEEEEE 671%
D)) )))) ) ))) ) )))))))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 63,7%
AHNNNNNNNNNN NN 621%
D)) ) ))) ) ) ) IEREL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 60,4%
ANNNNRRRNENNNNRNNNNEEN 57.9%
)))))))))))))))))) Eekar

ANNNNNNNNNNNNNN 38,4%
ANNNENNNNNNNEE 37.9%
D)) )))))))))) Rk

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

BEERE MATURIDADE

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNN' 35,1%
AN 335%
D)) ) )) ) RER{Gl

ANNNNNNNNNNNY 31,8%
ENNRNNEEEE 30.3%
D)) ))) ) Iered

NNNNNNNNNN' 27,5%
AEEEEEEEE 25.2%
D)) ) ) ) RRRgs

NN 19,3%
AN 17.8%
D)) WO

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
50,5%

[ &t
RAZOAVEL

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade de género

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA

56%

MUITO BOM

55%

MUITOBOM

41%

RAZOAVEL

NN
AINNNNNERNRRRNRRNNNNANENEN 85,6%
D)) ) ))) ) ))))) ) NS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83,2%
ANNNNNNNNRRNNNNNRRNNNNNEN 83,4%
D)) ) )))) ) ))) IETEEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 74,6%
ANNRNNNNNNANNNRNNNANN 69.5%
))))))))))))))) L

AN NN NN NNNNY 69%
ANNNNNNRNRRNNNNNNENEN 71.6%
D)) ) ) ))) ) ) RERARY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 65,3%
ANNNNNNNNRRNNNRNNEND 653%
)))))))))))))) IEERA

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

indicadores dedicados

R N\ NNSANINRRANN T ANNNNNRNNNAN
waarvs [HENEEEEEEEN @ EEEEEEEEEEEI

L wruroo: |AREBEREDED @) I ENEREREREREEE

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN  64,5%
ANNNNNNRNNNNNNNNEEN 65,1%
))))))))))))) ) A

ANNANNNNNNNNNNNNNNNY 62,9%
ANRNNNNNNRNNNNENENN 63,1%
)))))))))))) ) )IEERS

ANNNNNNNNNNNNNNNN 55,5%
ANRNENNNNANNRNEN 53.6%
))))) ) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNN 55,3%
ANANNNNNNANNREEN 53.2%
)))))))))))) ) R

ANNNNNNNNNNNNN  44,6%

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aosfuncionarios

Publicacdo de dados
de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNN 44,3%
AN 39.1%
D)) )))))) ) EEIRR

ANNNNNNNNNNNY 40%
AENNRRNNNEN 37,7%
MDD 26,7%

ANNNNNNNNNNN 39,3%
ANNNRNNNEEE 36,3%
D)) ) ) e

ANNNNNNNNY 29,8%
ANNNEENEN 30,3%
IDDIBIDD) 24,5%

NNNNNNNNY 26,6%

ANRENRRRENENN 43,1% Cedificaciosocial | umEEEN 23,8%
)))))))) ) ) JERRZH] I 19,1%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/

CANAL/FORMATODELOJA

42,2%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEEN.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas

quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. 5%

Politicas especificas relacionadas

()
aresiduos solidos. _ 4%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 58 5%
dasregiGes em que atuam. i
Profissional responsavel por pensar 55.2%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 1470
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 54 8%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 1070
Politicas especificas para promover 53 39
aincluséo social. 2
Avaliagdo dos projetos sociais - 47.8%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 1070
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 46,8%

I:l Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

I_

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelagao as questdes ambientais, sociais ou éticas. _ 43,2%
Politicas especificas para
omeioambiente. _ 40,9%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado. - 32,4%

Politica de divulgacdo anual (ou mais frequente) de informacoes
¢ sc(lbre performance ESG. - 27,2%

Asseguragdoindependente
das divulgacdes de ESG. . 17,3%

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudancas climaticas sobre as operacdes. . 14,8%

Prémio financeiro para os {)rofissionais que atingem o
as metas em projetos sociais ou ambientais. . 14%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 12,9%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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ES

CANAL/FORMATO DE LOJA

HIPERMERCADO

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESG saoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR FORMATO

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
©
E S

AMBIENTAL SOCIAL

00 O
@00 O

G

GOVERNANCA

©
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL HIPERMERCADO

CANAL/FORMATODELOJA

68,4%

MUITOBOM

MEDIA [ CONHECMENTO AN NN NN U ANNNNNNN

671% 68,2%

MUITOBOM

® "™ IEEEEE. o EEEE@IEEEEEE
64,6%

MUITO BOM

L wruroo: |EREREDEDEDEEEERI@IRRREREEE

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificagdo ambiental das
instalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AN 93.8%
D)) )0 )))) ) ) ))))) ) ) ) IRERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
NN 87.5%
D)) )))) ) )))) ) ) RRERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
AHINNNNNNENRREEE 813%
D)) )))) ) )))) ) D

ANNNNNNNNNNNNNNNN 80%
NN EEEE 80%
D) ))))))))))))))) D

ANNNNNNNNNNNNNNN 75%
ANNNNRRRNNNNNNEN 80%
D)) ) ))) ) ) ) ) ) IRERRE

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental
defornecedores

ANNNNNNNNNNNN 62,5%
AHNNNRRNEEN 60%
D)) ) ))))) ) L

ONNNNNNNNNNN 56,3%
AHNNNRENNEEN 60,0%
D)) ) ) ) JEEERL

NNNNN\N 37,5%
NN 37.5%
DD 25%

NN 31,3%
MEEEEE 333%
)))))) ) JeEkLd

QNN CONHECIMENTO  [IIBII INICIATIVAS smma varuroave (@) exceente @) muimosom () Razodver REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL HIPERMERCADO

CANAL/FORMATODELOJA
WEN

MEDIA [ ©MEcmao ANNNNNNISIUUANNNNN@ranwnN
71,3% MZ%OB/SM

e wamws [HNEEEEEEEEEEEEEEE @ EEEEE —
® e e e
WSS
L waruroao: |REEEBERDEREERRER@RERRRERE
) AR 100% lusiod ANNNNNNNNNNNNNNNNNN  86,7% ANNNNNNNNNNNNN 62,5%
Sat:jdeefﬁrs]iﬁ)unrgﬂgi SENENEEEENEENERERREEN] 100% |”CélasigrcgiFr’aei5§:§: SEERNEERERREERNEN 80% Diversidadereligiosa [ @HENNNERNENNEN 60%

D)) ))))) ) ) ) EEREL

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 80%
JENNRRNNNNNNRNNEN 80%
D)) ) )))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 80%
dENNENNNNNRNNEREN 80%
D)) ))) ) ) IETAEE

D) )))) ) ) ) N

NNNNNNNNNNNN 60%
ANNNNRRNREN| 53,3%
D) )))) ) ))) ) N

ANNNNNNNNNNNY 56,3%
JHENNNRRRNEREER 64,3%
D)) ) ))) ) ) N

D)) ) ))) ) )))) ) )))))))) IEER:G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 93,3%
ANNNENNNRNRNNNRRRNEREI 100%
D)) )))))))))))))) ) ) (UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 93,3%
ANNNNNNNRNNRNNNRN 80%
D)) ) ))) ) ))) ) R

Certificagdo social
dasinstalacdes

Incluséo de pessoas Diversidade deraga
comdeticiéncia
Publicacdo de dados
de origemdos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade de género

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
ANNNENNNNNRNNENEEN] 86,7%
D)) )))))))))) ) LR

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticosnas operagdes

ANNNNNNNNNNNNNNNY 75%
JENNRRNNNNNNRRNNRNI 86,7%
D) ))))) ) ) ))) IERAD

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNN 53,3%
ANNNNRRNNEN| 53,3%
D) ))))))))) UL

ONNNNNNNNNNNNNNN 73,3%

ONNNNNNNNNNNNNNNNN  80% NN 25%

Treinamento

Satde e seguranca - | o Certificagdo social
deticero,  SUNNNNNNNNNRNRNRNI 813% sobredireftoshumanos  HENNSNNNEBENEEN /3,3% defornecedores I 26,7%
\BDBRDBDIRDIRIBDN] 75% sostuncionarios |DRDBIDEDIRDBN. 60% BIDBM 26,7%
QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/
CANAL/FORMATODELOJA

68%

MUITO BOM

MEDIA EEEEEN. oo

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossélidos.

Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 87,5%
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 87 5%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 1270
Politicas especificas para promover 87 5%
ainclusao social. 1270
Profissional responsavel por pensar _ 87 5%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. e

Politicas especificas para - 81.3%

omeioambiente. 170

~ Avaliagdodos projetos sociais - 81.3%

e ambientais pelo menos duas vezes porano. '

Boas préticasde .
I:l Governanca (G) EXCELENTE
adotadaspelas Praticasadotadas

empresas participantes por75% oumais
dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

HIPERMERCADO

s s 7 5 o i

100% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos - 75%

funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

93,8% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes - 62,5%

sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes - 56,3%

e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Metas de contribuico para o desenvolvimento
das regides em que atuam. - 50%

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em o
as metas em projetos sociais ou ambientais. . 31,3%

. MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

Asseguragdoindependente
das divulgacdes de ESG. - 43,8%

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudancas climaticas sobre as operagdes. . 31,3%

Divulgacdo da analise doimpacto das mudancas climaticas sobre
gac p G . 313%

as cadeias de fornecedores. '

RAZOAVEL

Praticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

LOJADEVIZINHANCA

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E S

AMBIENTAL SOCIAL

000 O
@00 @

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

CANAL/FORMATODELOJA

MEDIA
43%

RAZOAVEL

46,4%

RAZOAVEL

TN \ AN NSNANANNAANE NN N N NN NN NNNNN

45,8%

RAZOAVEL

®o "™ IENEEN. | AEEEEEEEEEEE

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEME] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

36,8%

RAZOAVEL

S ) ) ) )N ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 80,2%
AN 80.9%
D)) ) ) ))) ) )))) ) ))) ) JEEERL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 68,8%
AHINENNNNNNRNNNENEEN 68.1%
D) ))))) ) )))) ) JEERE

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 56,3%
AHNEENNNENRREREE 57.4%
)))))))))))))) ) AR

ANNNNNNNNNNNNNNN 51,1%
ANNNENNNNNNNEEN 48.4%
))))))))) ) ) ) JelR:Ll

ANNNNNNNNNNNN  40,6%
ANNNNRNNNEN 37,9%
D)) ) ))))) R

Existénciade
indicadores dedicados

Existénciade
projetos dedicados

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

OJADEVIZINHANCA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNY 36,5%
AN 35.1%
D) )))))) ) ey

ANNNNNNNNY 30,2%
AENNERENE 27.4%
D)) )) IPPAky

ANNNNNNNNY 29,3%
ANNEENNEN 30.8%
DD 26.1%

NNNNNNN 25%
AENNEREE 26,4%
D)) )RR

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA
62 %
MUITO BOM
VT T O Gl \ S NNNNANNNNNANNT INNN NN NN NN
57,2% MéITOOOB/gM
””g"” — o [HNEEEEEEEEEEE@EEEEEREEE]
50%
MUITO BOM
v ) T V) ) ) )] ) ) 1)) )

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade deraca

A NN NN NN NNNNNNNNN 93,8%
AHNNNNNNRNRNRRRNNNNNNNNANEN 89.5%
D)) )))))) ) ))) ) )))) ) ) IRENED

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 80,2%
ANRNNNNNNNNNNNNNNRNNNEEN 79.2%
D)) ) )))) ) ))) ) EIeED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 79,2%
dENNNNRNNNNNNNNNNNNRENEN 78,9%
D)) ))) ) ))) ) ) )RR

NN AR
ANNNNNRRNRRRRNNNNNNNNEN 77,1%
D)) ) ))) ) ))) ) ) CYED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 77,1%
ANRNNNNNNERNNNRNNNRNNEN 77.1%
D)) ) ))) ) ))) ILERSY

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade

1M INICIATIVAS

Existénciade

Diversidade
religiosa

Diversidade
degénero

Doacdes de alimentos

pereciveis

agrupos vulneraveis

Salde e seguranga

deterceiros

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operacdes

BRI MATURIDADE

Existénciade

OJADEVIZINHANCA

Treinamento
sobre direitos
humanosaos
funcionarios

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 77,1%
ANNNNRRRNNNNNNNNNNNNEN] 74%
D)) ) ))))))) ) ) ICEE

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 76,8%
dENNNNNNENNNNNRNRNRRNNN 75,8%
D)) ) ))))) ) ) )) YRS

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 75%
ANNNNRNNNANNNRRNRRENN 74,7%
D)) ))))) ) ) ))))) ) ) ISR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,6%
ANNNRRRNNRNNRNRNREN 64,9%
D)) ))))))))) ) BEEED

ANNNNNNNNNNNNN  44,8%

Certificacdo social
dasinstalacdes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNY 42,7%
ANNNRREEEEE #1.7%
))))))))) ) ek D

SN R A
ANNNNNNNEEEN 39.4%
D)) )))) ) el

ANNNNNNNNNN 34%
ANNNENNEEE 33%
))))))))) el

ANNNNNNNNN 31,3%
ANNNRNNEN 31,3%
DRI 28,1%

NN 25,3%

projetos dedicados

naempresa naempresa

indicadores dedicados

metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

AENNNNRREEEN 39,6% Cerificaciosocial  \gERENNN 25,3%
))))))) ) ) RN D) ))) ) IPARED
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/
CANAL/FORMATODELOJA

43,9%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes _ 100%

sociais, ambientais e éticas, aomenosa

OJADEVIZINHANCA

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento s o
dasregiéesemqueatuam. 49,5%

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas o Politicas que definem o comportamento daempresaedos |
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. _ Rt funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 41,8%
Politicas especificas relacionadas 0 Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) deinformagées 7
aresiduos sdlidos. - 60,4% sobreperformance ESG. 25%
Profissional responsavel por pensar Divulgacio segue diretrizes »
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. - 54,2% e padrdes reconhgeé;idos pgelo mercado. ;[ ) 25%

Politicas especificas para promover - 52,6%

ainclusao social.

Avaliagdo dos projetos sociais - 52,1%

e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politicas especificas antidiscriminaggo. - 52,1%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem "
as metas em projetos sociais ou ambientais. I 17,7%

Asseguragdoindependente

dasdivulgacées de ESG. I 15,8%

Divulgagdo daanalise doimpacto

das mudangas climaticas sobre as operagdes. I 10,5%

Politicas especificas para Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
: : 51,6% : 9 6%
omeioambiente. ' as cadeias de fornecedores. 6%
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

LOJA DE CONVENIENCIA

mog

wn

G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

o @ O @
Conhecimento Q Q
Iniciativas ‘ Q
Maturidade ‘ ‘
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas . ABRAS m 162

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E)AMBIENTAL ——

CANAL/FORMATODELOJA

58,3%

MUITO BOM

MEDIA [ @vEmeo ANNNNNNSISSNAN @INNNNNNNNNY

o,
48.9% Pl
"o o INENEEESSNSQEENSNEEREEEEI
30,6%
RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

L wruroo: |RREBEDE@) DEENENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 87,5%
AN NENNEN 87.5%
D)) ) ) ))) ) ))) ) )))) EZREY

AN NNNY  75%
AHENENNNE NN 625%
)))))))))))) il

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 75%
AN 625%
))))))))))) ) Ty

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 75%
ANNNNRRRNENNNEN 50,0%
)))))))) P

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%
ANNNENRRNEN 37.5%
)))))))) Ry

DJA DE CONVENIENCIA

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducéo de emisséo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

ANNNNNNNNNNNNNNN 50%
AENNNARNNNNEEE 50%
D)) ) ))))))) R

ANNNNNNNNNNN 37,5%
AENNRNEREEN 37.5%
)))))))) R

ANNNNNNNNNNN 37,5%
HEE 125%
M 12,5%

NNNNNNN' 25%
i 25%
D] 125%

QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE . MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
50,8%

[
RAZOAVEL

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Salde e seguranca
defuncionarios

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionérios

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA

63%

MUITO BOM

55%

MUITOBOM

35%

RAZOAVEL

A NN NN NN NN 87,5%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
D)) ))))))))) ) ))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
ANNRNNNRNNRRNNNNNNRRNNENENI 87,5%
D)) ))))))) ) )))) YRS

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
AENNNENRNNNNNNNNNNENEN 75%
))))))))))) ) JErRLY

AR NN NN 87,5%
ANNNNNNNNNNRRENNNEN 62,5%
))))))))))) ) T

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 75%
ANNNNENNNNERNENNNNNANNNNENI 87,5%
)))))))) PRt

QNN CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

T N\ NANSANAREANNNNT NNNRNNNAN
waarvs [HENEEEEEEEER@EEEEEEEEEEI

L wruroo: |RRERERRI@)INENEENEREREREREEE

Contratacao de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Diversidade de género

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Salde e seguranca
deterceiros

Diversidade deraca

BEERE MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

—

DJA DE CONVENIENCIA

AN 75%
ANNNNRNNNNNNNNNNNEN 62,5%
D)) )))))))) ) IE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%
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maode
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dasinstalacées
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ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNNENNNEN 37.5%
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ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
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ANNNNNNNNNNY 37,5%
AENEEEN 25%
D)) ) ) )P

NN\ 25%
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oshumanos para
obraterceirizada
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D] 25% BB 12,5%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA ——
CANAL/FORMATODELOJA

59,3%

MUITO BOM

MEDIA EEEEEE @)

e e o gone soonosscbrequestces AN 100% Polltcasespece o I 75
funcionis e e e empeszecos S &7.5% Polfticadedivulgagzoanualloumaisirequente) e o esee M 0%
o mboambene. I © 5% epachses oo sipsegiedrelries I 37,50
Poll'ticasespecificaasipr)]iﬁspérgg%\i/ae[ _ 87,5% Metasdecontribuig%(;gfégi%gsezﬁéﬁggﬂfan:f o 375%
quandbsediecnisrescmentoscontiiadeonegoce, MR e6% Prémio franceroparacs profissonas questinge 1) 2506
esmbientaispelo metosdoatveses por ot 5% Asssguracioindeperdente 1 2504

Divulgagdo daanalise doimpacto

Politicas especificas antidiscriminacao. 9 695 I
P s 5% das mudangas climaticas sobreas operagdes. @ 12,5%
Profissional responsavel por pensar 75% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre o
egerenciar projetos sociais ou ambientais. ° as cadeias de fornecedores. | 12,5%
|:| Boaspraticas de . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 65



ES

CANAL/FORMATO DE LOJA

ATACAREJOS

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESG saoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

CANAL/FORMATODELOJA
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R%AVEL —  warvs [HNEEEEEEE @ EEEEEEEEEEEEE]
39,1%
RAZOAVEL
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Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Certificacdo ambiental
dasinstalagées

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEME] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
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D)) )))))) ) ) W)
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))))))))) ) ) ) ek

ANNNNNNNNNN' 34,3%
AENNEREEEE 323%
D)) ))))) ) Rerkis

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BEERE MATURIDADE

ATACAREJOS

Reducdo de emissao
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Gestdo de residuos
em fornecedores

NNNNNNNN 28,1%
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D)) ) ))) ) e

AN 24,2%
MRNEEE 21.9%
I 233%

NN 18,2%
AREEEN 21.9%
BN 17.2%

NN 15,2%
MENNNEN 22.6%
IDIRIDD 20%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
54,8%

MUITOBOM
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acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade deraca

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
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QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEME] INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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metas dedicadas
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EXCELENTE . MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)
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RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
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REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN ‘
CANAL/FORMATODELOJA

o0 -

MUITOBOM

MEDIA EEEEEE. @ EEEEE—

ATACAREJOS

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 97% Politicas especificas para o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. omeioambiente. - 60,6%
Treinamentos paraalideranca e funcionarios sobre questées - 78.8% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 57 6%

sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ! funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 90

Politicas especificas relacionadas

oS ol o 72,7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes . 303%

sobre performance ESG. '

Avaliagao dos projetos sociais

N o Prémio financeiro para os profissionais que atingem
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 66,7% p y . 18,2%

as metas em projetos sociais ou ambientais. '

Politicas especificas para promover

Divulgacdo da analise doimpacto
ainclusdo social. 66,7% gac p

das mudancas climaticas sobre as operacdes. ' 15.2%

Asseguragdoindependente

Profissional responsavel por pensar
66,7% das divulgacées de ESG. I 12,1%

e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
as cadeias de fornecedores. I 9.1%

das regiées em que atuam.

" ” e Divulsacs diretri
Politicas especificas antidiscriminagdo. - 66,7% epadrﬁesrecg/rl:hg:cgiggssggellfmlerﬁcgégs_ I 18,2%

63,6%

[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Governanca(G)

adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 69



Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

CONTEINERES/
CONDOMINIOS

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL CONDOMINIOS
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64,8%

MUITOBOM
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questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
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Gestdo deresiduos
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QNN CONHECIMENTO
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ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
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ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
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D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNERRNEN 50%
D)) )))) ) IR

IEEEI INICIATIVAS BEERE MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Gestao deresiduos
naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

(o
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EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL ONTEINERES/

CONDOMINIOS
CANAL/FORMATODELOJA
83%
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Inclusdo de pessoas
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deterceiros
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ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  100%
dENNENNRNANNNNNNNNEN 100%
D)) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  100%
ANNNNNNRNANNNNNNNNEN 100%
D)) ) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNNNRNNNNNNNANN 100%
D)) ) ) g

Contratacdo de pessoas
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(rastreabilidade)
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agrupos vulneraveis

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes
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O A NSNS
ANNNNNRNER 50%
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100% Treinamento sobre

direitos humanos para
mé&o de obraterceirizada

100%
’ Certificacdo social

defornecedores

100%
Diversidade religiosa

100%
Diversidade deraca

100%
Diversidade de género

ANNNNNNNNNY 50%
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D)) ) ) R

NNNNNNNNNY 50%
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ONNNNNNNNNY 50%
dNNNENNNEN 50%
D)) ) ) ) g

\NNNNNNNNNY 50%
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D)) ) ) R

OSSN
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QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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ONTEINERES/
CONDOMINIOS

-

PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/
CANAL/FORMATODELOJA

71,9%

MUITOBOM

MEDIA HEEEE. @

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 100% Divulgacdo daanalise doimpacto
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. das mudangas climaticas sobre as operagdes.
~ Avaliago dos projetos sociais _ 100% Prémio financeiro para os {)rofissi.o.nais quea.tin%e.m
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. as metas em projetos sociais ou ambientais.
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes _ 100% Asseguracdoindependente o
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 9 das divulgacdes de ESG. - 50%
Politicas especificas para promover — 100% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 50%
aincluséo social. sobre performance ESG. g
Profissional responsavel por pensar 100% Divulgacao segue diretrizes
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. o e padrdesreconhecidos pelo mercado. - 50%
Politicas especificas relacionadas iti ifi
p e aciona _ 100% Politicas especificas para 50%
aresiduos sélidos. omeioambiente. °
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100% Politicas especificas antidiscriminacio o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. - P §a0. - 50%
Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre - 50% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento o
as cadeias de fornecedores. ° das regides em que atuam. - 50%
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS krisG 173
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