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Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) = ABRAS

ORI W LY\ gl et To e oM [f-1o N s X [ IFAN] foi instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril
de [BX), e, atualmente, encontra-se regulamentado pelo Decreto n 10.854, de 10

de novembro de 2021, com instrucoes complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM
n° 672, de 8 de novembro de 2021;

= Este Programa busca atender prioritariamente 0s [IE It R I L PR e ERe sua
é compartilhadafSiligKeJMinistério do Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia e o Ministéerio da Saude}

E uma [ eI R e ey, visando a garantia de uma ES eIt

de qualidade aos trabalhadoresk

= Trata-se de um programa de EL[SERTIUIEIRE € ndao obrigatoria;

IN0Imodelo de governanca do (PAT)KERESale[ I HERCTPAT - Comissao Tripartite do Programa de

Alimentacao do Trabalhador



CTPAT - Comissao Tripartite do Programa de Alimentacao == ABRAS
do Trabalhador

A Comissao Tripartite do Programa de Alimentacao do Trabalhador - CTPATRRIINEI{Ii (WIS R Zela -1 F RN i [l A R
de 13 de maio de MAI8k], tem por finalidade, entre outras:

| - R R ateddo Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT;
[ - [olge]ole] e XTIl g (el n Sl alde Ne RN N CIEMVE R YA, principalmente no que tange ao credenciamento das empresas

prestadoras de servico de alimentacao coletiva e a definicao das [(S{NKe[INV1a11F4-Tet:ToRN-IE: (e=] 1 ¢ Tof: To Jie [} Y e [oTel¥[ 1y =T ] e
sk, inclusive na modalidade de cartao eletronico;

I - SELLIEIgENN visando estabelecer [(FiEIEICEERIN:{r£lele ¢ a aplicacao de penalidades as empresas

e estabelecimentos conveniados que executarem de modo inadequado o PAT, conforme preceitua o art. 8° do Decreto
n° 5, de 14 de janeiro de 1991;

N o)l e | [{ A dg PSR I Relaperfeicoamento do documento de legitimacao por meio eletronicog

avaliar as propostas de medidas legislativas encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego pertinentes ao PATR

Os membros da CTPAT terao mandato de 2 (dois) anos e se reunirao, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente, ou mediante requerimento aprovado pela
maioria de seus membros.



Membros da CTPAT - Comissao Tripartite do Programa
de Alimentacao do Trabalhador (PAT)

= ABRAS
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A gravidade zero equilibra os interesses dos “stakeholders” = ABRAS
mantendo o sistema de 3 pontas integro ha 45 anos, desde 1976

PATRONAL

ISENCAO FISCAL

ISENTO DE ENCARGOS SOCIAIS
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
PRODUTIVIDADE

RETENCAO DE COLABORADORES

LABORAL GOVERNO

= GANHO REAL DE SALARIO
= DIREITO TRABALHISTA
= MOEDA SINDICAL

= POLITICA PUBLICA
= CAPITAL POLITICO



Atendendo aos interesses das 300 mil empresas cliente, = ABRAS
22 milhées de usuarios e mais de 280 mil estabelecimentos afiliados
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As operadoras (BIG 4) concentram 90% do mercado de voucher = ABRAS
alimentacao e refeicao no Brasil, com participacao acionaria dos bancos
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A industria de Voucher Alimentacao e Refeicao no Brasil = ABRAS
é verticalmente integrada

As operadoras de voucher alimentacao e refeicao do Brasil sustentam a tese institucional
de que so atraves do arranjo fechado (closedloop) € possivel assegurar a destinacao especifica
dos beneficios subsidiados e destinados para alimentacao e refeicao dos trabalhadores.

Emissor Bandeira

RS 150 Bilh6es de moeda pré-paga

emitida sem controle do Banco Central
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Credenciador

Com expansao de oferta monetaria da ordem
de RS 7,5 Bilhdes com taxas de desconto
(5% de rebate) as empresas empregadoras.

Processador



Recentes modificagées do Programa de Alimentacao do Trabalhador == ABRAS
(PAT) em curso estimulam a concorréncia

= Consolidacao do arranjo aberto ou arranjo fechado;

= Proibicao do rebate - pratica que consiste na oferta de descontos a grades empresas e 0rgaos
publicos, que contratam os seus servicos dentro do PAT;

= Portabilidade e a interoperabilidade.

Alguns novos player do mercado de beneficios:




A proposta de valor, modelo de negécio e de remuneracao das

= ABRAS

operadoras de Voucher Alimentacao e Refeicao encarecem o sistema
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Propomos o pagamento em espécie e manutencao do PAT = ABRAS
O beneficio PAT destacado no e-Social garante isencao fiscal aos empregadores, e o PIX ou CPF
informado pelo beneficiario no estabelecimento garante destinacao especifica do beneficio
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A eliminacgao dos custos das operadoras de Voucher Alimentacao == ADRPAS
e Refeicao reduzira os custos dos empregadores e dos estabelecimentos
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Modelo proposto de PAT via eSocial
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Principais vantagens da proposta =ABRAS

= Manutencao integral do PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador;
= Pagamento do beneficio em espécie ao trabalhador;
= Garantia da rastreabilidade da origem e destinacao especifica do beneficio;

= Reducao de custos das empresas empregadoras e da rede afiliada de aceitacao;

I conomia de aproximadamente RS 5 bilhoes ao sistema PAT;
= Mais emprego e melhores precos ao consumidor no varejo alimentar (bares, restaurantes e supermercados);
= Ampliacao da rede de aceitacao independente da aceitacao das bandeiras de voucher alimentacao e refeicao;

= Controle da originacao através do eSocial e destinacao especifica do beneficio aos trabalhadores através do PIX ou
CPF no PDV;

= Reducao da complexidade das empresas administrando operadoras de Voucher;

= Reducao da complexidade do varejo alimentar (bares, restaurantes e supermercados), em administrar recebimento
e gestao de fraudes de reembolsos das operadoras de Voucher;

= Desnecessario estimulo a competicao para reducao de custos uma vez que desaparecem os custos das operadoras;

Subordinacao da emissao de RS 150 bilhoes em moeda pré-paga ao Sistema de Pagamentos Brasileiro e ao Banco

Centralf

= Novo fluxo de transacoes aos bancos emissores de cartoes de débito e crédito migrados das operadoras de voucher;

= Liberdade, universalidade, interoperabilidade e portabilidade as empresas, rede de estabelecimentos
e trabalhadores.



Desafios e fatores criticos de sucesso = ABRAS

= Viabilidade tecnolodgica, operacional e de governanca do fluxo de informacoes entre eSocial, CPF no PDV
dos estabelecimentos comerciais afiliados aos CNAEs PAT e Receita Federal;

= |ncentivo ao trabalhador em auto declarar CPF para as despesas PAT nos estabelecimentos afiliados;
= Alternativa de origem e destinacao do beneficio via PIX;

= Impedimento de contabilizacao de beneficio PAT para aquisicao de bebida alcodlica e cigarros nos estabelecimentos
afiliados PAT;

= Infra estrutura central de contabilizacao de saldo de utilizacao do beneficio;
= Sinalizacao dos estabelecimentos afiliados ao PAT;

= (Certificacao da idoneidade dos estabelecimentos afiliados ao PAT;

= Gestao de eventuais disputas entre as partes interessadas;

= (Gestao da plataforma tecnologica de integracao;

= Adesao voluntaria de empresas, usuarios e estabelecimentos ao novo modelo;

= Coexisténcia dos modelos tradicionais, novos e o do novo modelo proposto.



Proximos passos sugeridos =ABRAS

= Avaliacao da proposta pelo Ministério do Trabalho;
= Avaliacao da proposta pela area técnica do eSocial + Receita Federal;

= Avaliacao técnica de conexao das informacdes do eSocial + PDV estabelecimentos comerciais
e Receita Federal;

= Compreensao a respeito dos requisitos tecnologicos, técnicos e operacionais da viabilidade
da proposta;

= Envolvimento das bancadas laborais e governo da CTPAT;
= Envolvimento das entidades patronais da bancada patronal da CTPAT;

= Debate na CTPAT a respeito da proposta tendo ja considerado as contribuicoes das partes
beneficiadas e de viabilidade;

= Discussao da proposta entre o executivo e o legislativo.



— ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
o ® SUPERMERCADOS

Reunido da ABRAS - Associacao Brasileira de Supermercados com o Ministério do Trabalho realizada em 02/08/2023

Ministro do Trabalho - Exmo. Sr. Luiz Marinho

Secretario Executivo do Ministério do Trabalho - Sr. Francisco Macena

Técnicos do Ministério do trabalho

Presidente da ABRAS - Associacao Brasileira de Supermercados - Sr. Joao Galassi

Vice Presidente Executivo da ABRAS - Associacao Brasileira de Supermercados - Sr. Rodrigo Segurado
Economista da ACAPS - Associacao Capixaba de Supermercados - Sr. Rodrigo Morosky
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